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REGLAMENTO

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1

Del objetivo y alcance

Articulo 1. Del propédsito del reglamento. En virtud de consolidar los valores y
objetivos fundamentales del Centro Universitario Linda Vista, se presenta este
reglamento general con el propodsito primordial de establecer una plataforma de
comprensién y convivencia armoniosa entre todos los integrantes de la comunidad
educativa. Este documento tiene la funcidén de definir lineamientos generales y
procedimientos que fomenten un entorno colaborativo y corresponsable, basado en
el respeto mutuo, entre estudiantes, padres o tutores, profesores, administrativos y
demas miembros que componen la comunidad escolar.

El reglamento busca proporcionar a los estudiantes una comprension clara de sus
derechos y responsabilidades, con el fin de promover una interaccion significativa y
enriquecedora. Asi mismo, busca establecer una dinamica donde la certidumbre,
entendida como la claridad en las normasy expectativas, junto con la colaboracion, se
convertiran en los cimientos soélidos sobre los cuales se construye el didlogo y la
cooperacion entre todos los participantes.

El propdsito del Centro Universitario Linda Vista, serd proporcionar una educacién
equilibrada, basada en el desarrollo armonioso de las facultades fisicas, mentales y
espirituales, capacitados para servir a la iglesia y a la nacion.

l. Misién: Por amor a Dios, transformamos personas en el ser, el saber y el hacer,
para servir y trascender.
[I.  Vision: Ser un referente de educacion integral, servicios de calidad y formacion
de emprendedores comprometidos con Dios y la Sociedad.
1. Lema: Conoce, Sirve y Trasciende.

CAPITULO 2

De las definiciones de términos clave

Articulo 2. De los términos. Para los efectos de este Reglamento, se entenderd por:

I.  Aspirante: Individuo que ha iniciado el proceso de solicitud de admisién a la
institucion y ha presentado los documentos y requisitos necesarios para ser
considerado como candidato. Sin embargo, aun no han recibido una decision
de admision.

[I.  Admisién: La admisién representa el proceso a través del cual un estudiante
realiza una solicitud para ingresar a la institucion y recibe la aprobaciéon para
hacerlo.

. Amonestacion: Constancia escrita de desaprobacion por la falta hacia alguna
norma, la cual es archivada en el expediente personal de conducta del
estudiante.

IV.  Baja definitiva: Cancelacion permanente de la matricula de un estudiante en
la institucién educativa; implica que el estudiante ya no tiene la autorizaciéon ni
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VI.

VII.

VI

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

el estatus de estudiante activo en la institucién y, por lo tanto, pierde todos los
derechos y privilegios asociados con ese estatus, incluido el acceso a cursos y
recursos académicos. Esta decision se toma generalmente como resultado de
diversas circunstancias mencionadas en el reglamento universitario.

Baja temporal: Suspension temporal de la matricula de un estudiante, que
puede ser reversible.

Calendario oficial: El cronograma establecido por la institucion educativa que
indica las fechas importantes, como el inicio y finalizacién de semestres,
vacaciones y otros eventos académicos.

Calificacién: Una evaluacién numérica y sumatoria que refleja el rendimiento
académico de un estudiante al finalizar la asignatura.

Campo clinico: Establecimiento para la atencién médica del Sistema Nacional
de Salud que cuenta con la infraestructura, equipamiento, pacientes, personal
médico, paramédico y administrativo que conforman un escenario educativo
para desarrollar las actividades tedrico practicas previstas en el plan de
estudios. (Norma Oficial Mexicana NOM 234-SSAT1-2003 Utilizacién de campos
clinicos para ciclos clinicos e internado de pregrado).

Cancelacion de amonestaciones: El Consejo de Disciplina Universitaria podra
evaluar mensualmente la conveniencia de reducir amonestaciones a los
estudiantes cuya conducta haya evidenciado una mejora sustancial. Esta parte
del proceso disciplinario es importante porque puede alterar las circunstancias
definidas en torno al estudiante.

Catedratico: Profesor universitario de alto nivel con experiencia vy
conocimiento especializado en su campo, que imparte clases de una
asignatura especifica.

Credencial vigente: Documento emitido por la institucion educativa que
acredita la inscripcion del estudiante al instituto por el periodo escolar en
Curso.

Créditos: Representa una unidad de medida académica equivalente a un
periodo semestral. Esta unidad indica la cantidad de tiempo y dedicacion que
un estudiante debe invertir para completar satisfactoriamente un curso o
asighatura en el contexto educativo.

Comision de Apoyo Multidisciplinario: Es una comisién integrada por
miembros de diversas disciplinas profesionales y ejerce apoyo de diversa
indole a estudiantes con problemas de conducta.

Consejo de Disciplina Universitaria: Es el organismo permanente de la
Institucidn que se encarga de atender los asuntos relativos a la disciplina de los
estudiantes. Tiene facultad decisoria en temas de disciplina.

Consejo Técnico: Es la junta que relne a los docentes de una escuela,
encabezados por su Director.

Convenio de campos clinicos: Acuerdo entre la instituciéon educativa y la
Institucion de Salud para la utilizacidon de los campos clinicos, en el cual se
comprometan al desarrollo de los programas académicos y programas
operativos, que permitan el quehacer pedagdgico con el estudiante y se
garantice la seguridad de los pacientes.

Curso de induccién: Programa educativo inicial que tiene como objetivo
familiarizar a los nuevos estudiantes con las politicas, procedimientosy cultura
de la institucion.
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXII.

XXXIV.

Equivalencia de estudios: La comparacién y reconocimiento de créditos o
cursos entre programas académicos diferentes.

Ensefianza académica: Concepto equivalente a colegiatura.

Estancia condicional: Sancién disciplinaria que consiste en permitir que el
estudiante continle en la Institucién observando regulaciones especificas,
como consecuencia de la insistencia en una conducta incorrecta

Estudiante: Individuo que fue admitido y cuenta con un nimero de matricula
y expediente, sujeto a los derechos y responsabilidades asociados a su
inscripcion en la institucion.

Horario de clases: Es un esquema organizado que indica las horas y lugares
designados para cada materia o actividad académica durante un periodo
escolar.

Inasistencia: La falta de asistencia a clases o actividades académicas
programadas.

Liberacion de servicio social: Cumplimiento exitoso de los requisitos de
servicio social exigidos por la institucion educativa como parte del plan de
estudios.

Matricula: Es el proceso formal de inscripcién de un estudiante en una
institucion educativa. Este procedimiento incluye la asignacién de un nimero
Unico de identificaciéon para el estudiante y generalmente, el cumplimiento de
requisitos administrativos y académicos para formalizar su ingreso al sistema
educativo de la institucion.

Mentor EDI 301: Miembros del personal de la Instituciéon que fungen como
mentores o padres temporales de un grupo de estudiantes y se desempefnan
bajo un programa institucional. El nombre significa Equipo de Desarrollo
Integral, el nUmero 301 es una invitacion a integrarse a los 300 valientes de Ia
historia biblica de Gedeodn.

Modalidad escolar: Se caracteriza por desarrollar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, principalmente en las Instalaciones y, en su caso, instalaciones
especiales, con coincidencias espaciales y temporales entre estudiantes y
docentes.

Movilidad académica: alude al desplazamiento temporal de estudiantes con
el fin primordial de enriquecer, complementar y profundizar su formacién
universitaria.

Parcialidad: Método de pago que posibilita el fraccionamiento del costo total
de un servicio, distribuidas de acuerdo a un cronograma predeterminado.
Estas cuotas pueden ser de montos uniformes o variables, y se establecen
conforme a un calendario de pagos acordado entre las partes.

Pasante: Es el estudiante de cualquier licenciatura que ha acreditado el 100%
de los créditos del programa de estudios.

Periodo extraordinario de matricula: Un periodo adicional en el que los
estudiantes pueden inscribirse al semestre después de las fechas de matricula
regular.

Plan y programa de estudio: Equivalente al nivel de licenciatura.

Plataforma institucional: Un sistema en linea utilizado por la institucion
educativa para gestionar la informacién académica, los cursos y otros aspectos
administrativos.

Portafolio: Coleccion de trabajos, proyectos o evidencias que demuestran el
progreso y logros académicos de un estudiante.
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XXXV.

XXXVI.

XXXVILI.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.
XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIIL.

XLVIIL.

XLIX.

Practica profesional: Conjunto de actividades de modalidad formativa que
permite al estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes en
diferentes campos de intervencidén para lograr la adquisicion de experiencia
laboral en las dependencias publicas y privadas.

Programas de estudio: Descripcidon sistematizada de los contenidos de las
asignaturas o unidades de aprendizaje, ordenadas por secuencias o areas
relacionadas con los recursos didacticos y bibliograficos indispensables con los
cuales se regulan los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Reglamento: Se refiere a un conjunto de normas, directrices o principios
establecidos por una autoridad para regular el comportamiento y las
actividades en una determinada comunidad, institucién o entorno, estan
disenados para mantener el orden, la seguridad y la equidad.

Registro de entrevista: Testimonio escrito de platica sostenida con el
estudiante, llamando a la cordura por haber cometido una falta en una
situacion especifica.

Re-sello: La accion de volver a sellar la credencial oficial para actualizarla cada
ciclo escolar inscrito debidamente.

Reprobar: Obtener una calificacion de insatisfactoria en una asignatura, lo que
implica no haber superado los requisitos académicos.

Revalidacion: El proceso de evaluacion y aprobacién de cursos o créditos
previamente cursados en otra institucion educativa para que sean reconocidos
en la nueva institucion.

RVOE: Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

Sanciones: Medidas disciplinarias impuestas por la institucién educativa en
caso de incumplimiento de las normas o regulaciones académicas o de
conducta.

Semestre: Un periodo académico que generalmente dura seis meses y que
divide el ciclo escolar en dos partes.

Separacion definitiva: Sancidon aplicada por el Consejo de Disciplina
Universitaria donde se aplica la separacion definitiva de la Institucion.
Suspension: Sancién aplicada por el Consejo de Disciplina Universitaria, que
impide que el estudiante continde con sus actividades normales de clase o
servicio becario durante un periodo especifico de tiempo.

Supervisor docente: Tiene la responsabilidad de supervisar y evaluar las
practicas dentro y fuera de la institucidon educativa, con el objetivo de
garantizar la conformidad con los estandares educativos y las directrices
institucionales. Ademas, este rol implica brindar asesoramiento y apoyo para
fomentar el desarrollo profesional de los estudiantes.

Supervisor clinico: Es responsable de monitorear y evaluar las practicas
clinicas que los estudiantes realizan en entornos hospitalarios. Su rol incluye
garantizar la adhesién a los estandares educativos y politicas de la institucion
de formacidn, asi como proporcionar orientacién y apoyo necesarios para el
avance profesional de los estudiantes.

Tardanza: Tardanza se refiere al acto de presentarse después del tiempo
programado para clases o actividades, lo cual puede impactar negativamente
en el rendimiento del estudiante y posiblemente conllevar consecuencias
disciplinarias.

Transparencia: Garantiza el derecho de acceso a la informacion que me
corresponda acorde a mi cargo.
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Articulo 3.

CAPITULO 3

De la normativa legal y reglamentaria aplicable

Del marco juridico. El presente reglamento escolar se fundamenta

dentro del siguiente marco juridico:
l. Normatividad externa

a)
b)

h)

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS.
Ultima reforma publicada en el periédico oficial: 26 de julio de 2023.

LEY GENERAL DE EDUCACION. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de septiembre de 2019.

LEY GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR. Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril de 2021.

LEY FEDERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION
DE LOS PARTICULARES. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de julio de 2010.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de
mayo de 2016.

ACUERDO NUMERO 243 por el que se establecen las bases generales de
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios. Publicado en
el D.O.F. el 27 de mayo de 1998.

ACUERDO 286 Por el que se establecen los lineamientos que determinan
las normas y criterios generales, a que se ajustardn la revalidacion y
equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio de los
cuales se acreditaran conocimientos correspondientes a niveles
educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta, a través
de la experiencia laboral o con base en el régimen de certificaciéon referido
a la formacion para el trabajo. Acuerdo publicado el 30 de octubre de 2000
en el diario oficial de la federaciéon. Ultima reforma publicada en el DOF el
18 de abril de 2017.

ACUERDO 17/11/17. Por el que se establecen los tramites y procedimientos
relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo
superior. Publicado en el D.O.F el 13 de noviembre de 2017.

ACUERDO 20/10/22. Por el que se emiten los Lineamientos por los que se
conceptualizan y definen las opciones educativas del tipo superior.
ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COMISION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
(CIFRHS). Publicado en el D.O.F el 19 de octubre de 1983.

ACUERDO 14/08/2018. Lineamientos de la Secretaria de Salud para la
obtencién de la opinidn técnica académica de la CIFRHS respecto a la
apertura y funcionamiento de Instituciones Particulares de Educacion
Superior dedicadas a la formacién de Recursos Humanos para la Salud.
REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL Periédico
Oficial No. 041 Publicacién No. 212.A.2001.

REGLAMENTO para la prestaciéon del servicio social de los estudiantes de
las instituciones de educacidon superior en la Republica Mexicana. 03-30-
81.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERIA EN EL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD. Agosto-20009.
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[. Normatividad Interna
a) Instructivo de Graduacién
b) Manual del Estudiante
c) Manual del Estudiante de Enfermeria
d) Manual de Laboratorio Clinico
e) Manual de Supervisidon Clinico de Enfermeria
f)  Manual de Supervision Clinico de Nutricion
g) Manual de Supervisidn Clinico de Psicologia
h) Manual Operativo de la Biblioteca Sara E. O. Campo
i)  Normas de Etica y Disciplina
j)  Normas para el Uso de Laboratorio de Practicas
k) Programa de Seguimiento de Egresados
l) Programa de Tutoria y Bienestar Estudiantil.
m) Plan para el Desarrollo Profesional de los Empleados.
n) Rangos Académicos
0) Reglamento Académico
p) Reglamento de Laboratorio Escolar (Multidisciplinar).
g) Reglamento de Servicio Social de Enfermeria
r) Reglamento Interno de Trabajo
s) Reglamento Interno de Escuela de Enfermeria
t) Reglamento Operativo del Centro Universitario Linda Vista A.C.
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TiTULO Il. AUTORIDADES Y ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO 4

De la estructura de gobierno académico

Articulo 4. De la Junta de Gobierno: Es el maximo érgano de decision del Centro
Universitario Linda Vista. Estd compuesto por miembros seleccionados por el Cuerpo
Constituyente y es responsable de la planificaciéon estratégica y la supervision general
del Centro Universitario. Cualquier sustitucion de miembros por debida causa, se
podra hacer en una reunion de la junta de gobierno debidamente convocada.

l. La junta de gobierno estara compuesta de las siguientes personas:

a) De la Division Interamericana (DIA): El presidente, el secretario, el tesorero,
el presidente del Seminario Teoldgico Adventista Interamericano (SETAI) y
el director del departamento de educacion.

b) De las Uniones: El presidente, el secretario, el tesorero y el director del
departamento de educacion.

c) Del Centro Universitario Linda Vista: El Rector.

d) De cada asociacién/mision de las uniones: El Presidente.

e) Hasta un director de educacién de campo local de cada unién, en base
rotativa.

f)  Un exalumno de la institucion por cada unién, que no sea empleado
denominacional.

g) Losempleados no denominacionales deberan ser el equivalente al 20% del
numero total de los miembros mencionados.

[l. Los deberes y responsabilidades de la junta de gobierno:

La junta de gobierno es el principal 6rgano de decisidn del Centro Universitario Linda
Vista, formula el reglamento operativo, aprueba los programas de estudio de la
institucion, nombra los oficiales, promueve o remueve a los directores de cada escuela,
los jefes de departamentos y el personal docente, de acuerdo con el reglamento
institucional y el Plan Estratégico de la institucion.

También desarrolla apoyo financiero adecuado para la operacién de la institucion.
Nombra una Comisidon de Finanzas y otras subcomisiones de la junta segun sea
necesario. Aprueba la creacién o disolucidon de planteles, escuelas o programas.
Aprueba el presupuesto anual. Fija las cuotas de matricula, ensefanza, internado y
otros cargos. Aprueba el reglamento de becas. Autoriza la adquisiciéon vy
desposeimiento de equipo mayor y propiedad inmueble. Requiere de informes
financieros mensuales y anuales que indiquen todas las entradas, salidas, activos,
pasivos, ganancias y pérdidas operativas por departamentos.

Articulo 5. De la junta ejecutiva: La junta ejecutiva es un organismo rector de la
instituciéon, teniendo mayores competencias que la junta de consejo administrativo
de la institucién. Sus integrantes y funciones se describen a continuacion:

l. Integrantes de la junta ejecutiva
a) El presidente de la Unidén Mexicana de Chiapas, serd el presidente o la
persona a quien él designe.
b) Los presidentes de: Unidon Mexicana del Sureste y la Unién Mexicana
Interoceanica, seran los vicepresidentes.
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c) Elrector del Centro Universitario Linda Vista, sera el secretario.

d) Elvicerrectoracadémico, vicerrector financieroy vicerrector estudiantil del
Centro Universitario Linda Vista.

e) Los secretarios y tesoreros de las uniones.

f) Los directores de educacién de las uniones.

g) El presidente de la asociacién donde esta localizada la sede.

h) El presidente, secretario, tesoreroy director de educacién de la DIA

i)  Unexalumno de la institucidén que no sea empleado denominacional.

j)  Una persona en forma rotativa que no sea empleado de la denominacion.

k) Un empleado del Centro Universitario Linda Vista sede en base rotativa.

[l. Deberes y responsabilidades de la junta ejecutiva:

a) Hacer cumplir los acuerdos de la junta de gobierno.

b) Autorizar gastos Aprobar el catdlogoy el calendario de actividades anuales
de la institucion.

c) Fomentar, promover y desarrollar los intereses vocacionales y de
emprendimiento del alumnado.

d) Nombrar, promover, remover a cualquier miemlbro del personal.

e) Establecer los reglamentos operativos internos en armonia con los
reglamentos de la Unidén y la Asociacion General-Division Interamericana
y aprobar las descripciones de trabajo.

Articulo 6. De la administracion de la institucion. La institucion opera con cuatro
administradores locales que atienden las tres grandes areas del quehacer
universitario, regidos por el administrador de mas alto nivel. La administracion se
compone de:

I Rector.

. Vicerrector académico.
M. Vicerrector financiero.
V. Vicerrector de asuntos estudiantiles.

Articulo 7. Del consejo universitario: E|l consejo universitario es el cuerpo interno
legislativo de la institucidn para asuntos académicos y estudiantiles.

l. Integrantes del consejo universitario
a) Rector, presidente.
b) Vicerrector académico, secretario.
c) Vicerrector financiero.
d) Vicerrector de asuntos estudiantiles.
e) Directores de escuela.
f) Representante del personal docente de cada escuela.
g) Presidente de la asociacidon estudiantil.
h) Pastor de la iglesia universitaria
i) Director de servicios escolares.
j) Bibliotecaria.
k) Director de las industrias de la universidad
[) Director y un docente del nivel medio
m) Director de diseflo curricular y evaluacion.
n) Coordinador (a) de dormitorios
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Deberes y responsabilidades del consejo universitario:

a)

b)

c)
d)

Formular las normasy reglamentos generales con respecto a las
funciones pedagdgicas, técnicas y disciplinarias de la institucion.
Examinar y proponer las reformas de los planes y programas de estudio
de las escuelas de la universidad y someterlos a la junta de gobierno, a
través del rector, para su aprobacion.

Aprobar los reglamentos y procedimientos internos de las carreras.
Asesorara al rector en relacién con el nombramiento de las comisiones
permanentes y especiales.

Articulo 8. Del consejo administrativo: El consejo administrativo es el érgano
consultivo interno de la instituciéon y respondera a la junta de gobierno y la junta
ejecutiva de la sede.

El consejo administrativo estard compuesto por las siguientes personas:

a)

El rector, presidente.

El vicerrector académico, secretario.

Todos los demas vicerrectores.

Directores de las escuelas universitarias y de nivel medio.
Docente de nivel medio.

Docente de nivel universitario.

Pastor de la iglesia universitaria.

Director de servicios escolares.

Bibliotecaria.

Director de desarrollo e infraestructura.

Director de industrias.

Director de factor humano.

Director financiero.

Director de planeacioén y efectividad institucional.
Director de marketing y admisiones.

Director de tecnologia de la informacion

Deberes y responsabilidades del consejo administrativo:

Asesorar al rector sobre los asuntos de mayor importancia pertinentes con
la operacién de la institucion.

Recomendar el catalogo y el calendario de actividades anuales de la
institucién a la junta ejecutiva.

Apoyar y hacer cumplir las regulaciones de la junta de gobierno.
Fomentar los intereses de la universidad en todas las areas.

Recomendar a la junta de gobierno las regulaciones del reglamento de
trabajo de la universidad, solicitando su aprobacion.

Recomendar a la junta de gobierno la apertura y el cierre de centros de
extensioén, escuelas, nuevos planes de estudiosy programas, solicitando su
aprobacion.

Recomendar nombramientos del personal en general a la junta de
gobierno.

Aprobar las solicitudes de becas a estudiantes.

Revisar las cuentas de los estudiantes en periodos regulares.

Recomendar a la junta ejecutiva las vacaciones y programas de trabajo
para todo el personal, de acuerdo al reglamento.

CONQCE TRASEIENDE

Ex-Finca Santa Cruz Mo. 1; Pueblo Mueve Solistahuacan, Chiapas, C.R 29750



Reglamento Académico 12

k)

n)

=

Recomendar a la junta ejecutiva las solicitudes de estudio del personal
docente, en armonia con los reglamentos internos y el manual de
procedimientos, cuando existan previsiones presupuestarias.
Recomendar a la junta ejecutiva la adquisicién y enajenacién de equipos
en armonia con el presupuesto.

Recomendar a la junta ejecutiva la modificacién de la estructura
organizacional dentro de las carreras, centros de aprendizaje, biblioteca,
institutos y otras entidades, de tal manera que convengan a los objetivos
de la institucion para la optimizaciéon de sus recursos, esto se hara en
armonia con las disposiciones establecidas en los reglamentos operativos
internos de la institucion.

Funcionar como una comisidn administrativa para las organizaciones
subsidiarias.

Articulo 9. De la comision de finanzas: La comisién de finanzas sera responsable de
asesorar a la administracion de la institucidn en las operaciones financieras y
respondera a la junta de gobierno.

La Comisiéon de finanzas estard compuesto por las siguientes personas:

Tesorero de la UMCH-Presidente.

Vicerrector Financiero-secretario.

Presidente de la junta de gobierno.

Secretario de la UMCH.

Rector.

Vicerrector académico.

Director financiero.

Contador general.

Presidente y tesorero del campo local donde estd localizada la institucion.
Tesorero de campo local de las uniones en base rotativa por un ano.
Director de las industrias.

Una persona de negocios que no sea empleado denominacional.

m) Director de factor humano.

Deberes y responsabilidades de la comisién de finanzas:

a)
b)
c)

Estudiary recomendar el presupuesto anual a la junta de gobierno.
Recomendar salarios y prestaciones del personal.

Recomendar las cuotas de matricula, ensefanza, internado y otros cargos
a la junta de gobierno.

Revisar los estados financieros y hacer recomendaciones a la
administracion.

Evaluar la situacién financiera de la institucién y hacer recomendaciones a
la junta de gobierno.

Estudiar las propuestas para el desarrollo de programas y hacer
recomendaciones a la junta de gobierno.

Recomendar a la junta de gobierno los desembolsos para nuevos equipos,
inversiéon de capital, modificaciones y reconstrucciones que no estan
especificamente autorizadas en el presupuesto operativo.

Asesorar a la administracion en asuntos financieros.

Otros asuntos financieros segun sean asignados por la junta de gobierno.
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Articulo 10. Del consejo técnico de escuela: Cada escuela cuenta con un consejo
técnico, presidido por el director de la escuela, nombrado por la junta de gobierno.

Integrantes del consejo técnico de la escuela.

a)
b)

c)
d)

Director de la escuela, presidente.

Docentes de tiempo completo de la escuela. Dentro de ellos sera elegido
el secretario.

Rector, miembro ex oficio.

Vicerrectores, miembros ex oficios.

Deberes y responsabilidades del consejo técnico:

a)

b)

Planificacién y desarrollo curricular: Revisar, aprobar o proponer cambios en
los programas académicos, cursos, métodos de enseflanza y materiales
didacticos.

Politica de investigacion: Establecer directrices y politicas para las
actividades de investigacion dentro de la universidad. Esto puede incluir la
aprobacién de proyectos, la asignacion de recursos y la garantia de
cumplimiento de normas éticas.

Desarrollo docente: Promover la formacién y capacitaciéon continua del
personal docente, garantizando que se mantengan actualizados en sus
areas de especialidad.

Asuntos Estudiantiles: Asesorar sobre politicas relacionadas con la vida
estudiantil, incluyendo actividades extracurriculares, bienestar estudiantil,
tutorias, entre otros.

Vinculacién con la sociedad: Fomentar la relacién entre la universidad y la
comunidad, promoviendo proyectos conjuntos, servicios comunitarios y
actividades de extension.

Aseguramiento de la calidad: Establecer mecanismos para garantizar la
calidad de la educacion que se imparte en la instituciéon. Esto puede incluir
la acreditacion de programasy la participacion en evaluaciones externas.
Gestion de recursos: Asesorar en la asignacion y uso de recursos académicos
y técnicos, garantizando su uso adecuado y eficiente.

Mediacién y resolucion de conflictos: Actuar como instancia mediadora en
conflictos académicos, ya sea entre estudiantes, entre estudiantes y
docentes o entre docentes.

Fomento de la innovaciéon: Impulsar la adopcién de nuevas tecnologias,
métodos pedagdgicos y practicas de ensefianza y aprendizaje innovadoras.
Sugerir a la administracién contrataciones de personal docente de acuerdo
con los reglamentos operativos de la universidad.

Recomendar nombres de miembros del personal docente para ser
considerados por la comisidn de rangos académicos.

Aceptar la recomendacién del consejo universitario para operar los nuevos
programas de acuerdo a las pautas de la universidad.

Recomendar al consejo universitario programas de desarrollo de las
escuelas para su aprobacion.
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Ex-Finca Santa Cruz Mo. 1; Pueblo Mueve Solistahuacan, Chiapas, C.R 29750



Reglamento Académico 14

Articulo 11. Del Comité de equidad y corresponsabilidad social educativa: El
objetivo es promover la equidad y la inclusién en el acceso a la educacidn superior
mediante la asignacidn transparente, justa y efectiva de becas. Tiene el fin de apoyar
el desarrollo académico y social de estudiantes con méritos y necesidades
econdmicas, alineando sus practicas con los principios de corresponsabilidad social.

l. Integrantes del Comité
a) Vicerrector financiero - Presidente.
b) Vicerrector de asuntos estudiantiles - Secretario.
c) Director financiero.
d) Directores de escuelas.
e) Jefe del departamento de finanzas.
f) Direccion de marketing y admisiones.
g) Coordinacion de residencias estudiantiles.
h) Responsable de recaudacion de fondos.
i) Responsable de vida util.

[l. Deberes y responsabilidades del comité de equidad y corresponsabilidad

Social Educativa:

a) Establecer las politicas y lineamientos para el otorgamiento de becas en la
Institucion;

b) Realizar los estudios necesarios para fundamentar la modificacién de los
montos de las becas, asi como un calculo preliminar del niUmero y tipo de
becas que podran otorgarse;

c) Evaluar, resolver y autorizar las becas que los comités internos las
propongan

d) Comunicar a los estudiantes beneficiados, el tipo y monto de la beca
otorgada por el medio que este determine.

e) Dictaminary resolver el periodo de duracion de las becas que se otorguen;

f) Autorizar los convenios en materia de becas que la Institucion celebre con
organismos o instituciones publicas o privadas, afines a esta.

g) Resolver las inconformidades presentadas por los aspirantes y becarios a
través de los canales establecidos;

h) Determinar si procede la suspension, cancelacion definitiva y/o
recuperacion de la beca, conforme a la evaluacién de las condiciones
especificas de cada caso;

i) Aplicar y vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y resolver lo no
previsto en el Mismo;

j) Aplicar sanciones a los becarios que incurran en alguna falta, conforme a la
normatividad universitaria y demas normas aplicables.

k) Las demas que le confiera la normatividad universitaria.

Articulo 12. Del consejo consultivo de vicerrectoria académica: El consejo
consultivo planifica, implementa y evalla las politicas, programas y proyectos
académicos, con el fin de garantizar la excelencia en la ensefanza, la investigacion y
el servicio comunitario, y de este modo, contribuir al desarrollo sostenible y a la mejora
continua de la calidad educativa en el centro Universitario ULV.

l. Integrantes del consejo consultivo de vicerrectoria académica
a) Vicerrector académico.
b) Directores de escuela.

CONQCE TRASEIENDE
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c)
d)

Director de posgrado e investigacion.
Rector como miembro ex-oficio.

[l. Deberes y responsabilidades del consejo consultivo de vicerrectoria
académica:

a)

Ofrecer recomendaciones y asesoramiento sobre la estrategia académica
global de la universidad, incluyendo la revisién de nuevos programas y
proyectos académicos.

Analizar y opinar sobre la actualizacion de planes de estudio, garantizando
gue se mantengan al dia con las tendencias académicas y las necesidades
del mercado laboral.

Supervisar los estdndares académicos de los distintos programas y
departamentos, asegurando que cumplan con las expectativas de calidad
y excelencia.

Fomentar la colaboraciéon y la coherencia entre las diferentes escuelas y
departamentos, identificando oportunidades para proyectos conjuntos o
programas interdisciplinarios.

Evaluar y asesorar en politicas relacionadas con la admision de nuevos
estudiantes, incluyendo criterios de seleccidn y estrategias de captacion.
Proporcionar lineamientos para la contratacién, evaluaciény desarrollo del
personal académico.

Revisar y aprobar programas de formacion continua y educacion a
distancia, en linea con los objetivos y metas de la institucion.

Asesorar en la asignacion de recursos para infraestructura académica,
como laboratorios, aulas y bibliotecas.

Ofrecer orientacién sobre las alianzas estratégicas con otras instituciones
académicas, empresas y organizaciones gubernamentales.

Participar en la evaluacion del impacto de las politicas y programas
académicos.

Proponer y revisar regulaciones y normativas que afectan la vida
académica, como coédigos de conducta, politicas de integridad académica,
entre otros.

Articulo 13. Del consejo de disciplina universitaria: EIl Consejo de disciplina
universitaria del Centro Universitario Linda Vista es un 6rgano administrativo y
disciplinario dedicado a la supervision y promocion del bienestar de los estudiantes
dentro de la Institucion. Comprometida con los valoresyy la vision institucional, la junta
trabaja para crear un ambiente de vida en residencia seguro, inclusivo y enriguecedor.

l. El consejo de disciplina universitaria estara compuesto por las siguientes
personas:

h)

Vicerrector de Asuntos Estudiantiles.

Secretaria de Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.
Preceptor para varones universitarios.

Preceptora para seforitas universitarias.

Coordinador o coordinadora de dormitorios.

Director o directora de Vida Util.

Director o directora de la escuela o facultad respectiva.
Miembros ex oficio: rector y otros vicerrectores.

[l. Deberes y responsabilidades del consejo de disciplina universitaria:
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a) Guiar la conducta y disciplina del estudiante en el Centro Universitario
Linda Vista para estar en armonia con los valores institucionales.

b) Facilitar la convivencia sana y las buenas y duraderas relaciones de
amistad y companerismo.

c) Para promover el desarrollo integral de cada estudiante;y para proteger el
buen nombre de cada estudiante y por ende de la institucion.

Articulo 14. Comisiéon de Apoyo Multidisciplinario. La Comision de Apoyo
Multidisciplinario estd integrada por miembros que realizan funciones de apoyo al
estudiante desde diversas areas. Esta integrado por las siguientes personas:

l. Presidente: Capellan universitario.
Il.  Secretario: Director del Departamento de Orientaciéon Psicopedagdgico.
[1. El Mentor EDI 301 del estudiante.
V. El Asesor de grupo del estudiante.
V. El Pastor de la iglesia.

Recibe informacién de diversas fuentes como preceptores, Directores de escuela,
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles. Esta comisidn no aplica sanciones
disciplinarias.
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TITULO lll. REQUISITOS DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES

CAPITULO 5

De la admisiéon de los estudiantes

Articulo 15. De la admisién a la institucion. La admision a las carreras universitarias
ofrecidas por el Centro Universitario Linda Vista inicia para los estudiantes que
cumplen los siguientes requisitos:

l. Haber concluido los estudios del nivel inmediato anterior.

. Realizar el llenado de solicitud en las fechas establecidas por el Centro
Universitario Linda Vista.

1. Establecer una entrevista presencial o virtual entre el director de la carreray
el aspirante, a partir de la cual se llenara la ficha de entrevista que completara
la informacidon expuesta en la solicitud y se anexara al expediente.

V. Enviar de forma electrénica la documentacion requerida para su validacion
por la direccién de Servicios escolares especificada en la convocatoria.

Articulo 16. De la documentacién requerida. La direccion de servicios escolares del
Centro Universitario Linda vista, valida en un lapso no mayor de dos dias habiles la
siguiente documentacion:

l. Acta de nacimiento actualizada.

[l. Certificado de bachillerato legalizado.
. Constancia de autenticidad del certificado de bachillerato.
V. CURP.

En los casos donde el estudiante aun no cuente con el certificado de bachillerato
porque la institucidon de procedencia no lo ha terminado de tramitar, podra entregar
constancia de estudios de bachillerato con calificaciones hasta sexto semestre, la cual
tiene una validez de tres meses partiendo de la fecha de emisién, cumpliendo ese
periodo se debera entregar el certificado de bachillerato legalizado en original y 2
copias en un término no mayor a seis meses, posterior al inicio del ciclo escolar, la
direccion de servicios escolares verificara con la institucién o autoridad educativa que
corresponda, la autenticidad de los documentos de certificacion presentados, asi
CoOmMo que con estos se acrediten los estudios inmediatos anteriores al nivel a cursar.

Articulo 17. De la documentacion requerida para extranjeros. Todo aspirante, al ser
estudiantes del Centro Universitario Linda Vista procedente del extranjero, debera
presentar los documentos académicos debidamente legalizados y apostillados y su
estancia legal en México como estudiante o hara los arreglos para que la instituciéon
realice los tramites previos a su internacion al pais. Los documentos requeridos para
este caso son:

I.  Acta de nacimiento actualizada o equivalente.
[l. Certificado de secundaria o equivalente con calificaciones de los tres grados.
1. Certificado, diploma o titulo del nivel bachillerato o equivalente.
V. Boletas de calificaciones de los grados de bachillerato cursados. (Si los
documentos estan en un idioma diferente al espanol, deberan ser

traducidos).
V. CURP.
VI. Credencial de estudiante temporal.
VII. Pagos correspondientes en hacienda del estado de Chiapasy en Centro

Educativo Linda Vista.
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El Aspirante extranjero hara los tramites de Revalidacién en la Direccién de Servicios
escolares del Centro Universitario Linda Vista seis meses antes de ser inscrito.

Articulo 18. De los pagos iniciales. Junto con la solicitud, el aspirante debera realizar
el pago (no es reembolsable) por proceso de admisién y el pago (no es reembolsable)
por derecho al examen de diagndstico por la cantidad establecida en la convocatoria.

CAPITULO 6

De la inscripcion de los estudiantes

Articulo 19. De la organizacion del proceso de inscripcion. La direcciéon de servicios
escolares es responsable de organizar el proceso de inscripcidon y supervisar que se
realice en tiempo \Y% forma.

Articulo 20. Del proceso de inscripcidn. El proceso de inscripcion se realiza en linea,
mediante la plataforma institucional, considerando las siguientes las disposiciones
previas:

l. Nuevo ingreso:
a) Estar debidamente admitido.
b) Tener un numero de matricula asignada.
c) Solicitar la residencia.
d) En caso de haber obtenido una beca, presentar el comprobante que
especifica el porcentaje.

[l. Reingreso
a) No presentar adeudo financiero, académico y/o de documentacién.
b) Solicitar la residencia.
c) En caso de haber obtenido una beca, presentar el comprobante que
especifica el porcentaje.

Articulo 21. Del proceso de inscripciéon. Todo estudiante debidamente admitido
puede iniciar el proceso de inscripcién que se describe a continuacion:

l. Actualizacion de datos fiscales
. Encuesta INEGI
[ll.  Asignacién académica
IV.  Calculo de cobro
V.  Confirmacién de pago
VI Entrega de documentacién
VII. Inscripciéon definitiva

Articulo 22. De la entrega de documentos. En el plazo de entrega de
documentacion, el aspirante debe entregar a la direccion de servicios escolares, los
originales y dos copias de los siguientes documentos:

l. Acta de nacimiento actualizada.

[l. Certificado de bachillerato o su equivalente.
. Constancia de autenticidad del certificado de bachillerato.
V. 2 copias de la CURP.

Articulo 23. De la validez de los documentos. Todo documento académico deberd
ser legalizado por la dependencia correspondiente, excepto los expedidos por
instituciones dependientes directamente de |la Secretaria de Educacién Publica o de
la Universidad Nacional Auténoma de México.
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Articulo 24. De la autenticacion de los documentos. Los documentos expedidos
fuera de México deben estar debidamente autenticados por las autoridades del pais
de procedenciay por el Cénsul de México en ese pails.

Articulo 25. Del compromiso financiero al momento de la inscripcién. Para
proceder el tramite de inscripcion, el aspirante debe cubrir la cuota de inscripcidn y
primera parcialidad, ademas de recibir el compromiso de pago de las siguientes
parcialidades correspondientes al servicio que sera otorgado.

Articulo 26. Del periodo oficial del proceso de inscripcién. Los tramites de
inscripcion deben realizarse en las fechas sefaladas en el calendario oficial de la
institucion. La persona que realice los tramites fuera de las fechas ordinarias, podra
hacerlo dentro del periodo extraordinario de matricula, cubriendo el correspondiente
pago por matricula extemporanea que sera del 5% de la matricula.

Articulo 27. De la credencial de estudiante. Todo estudiante que haya realizado la
inscripcion oficial recibird una credencial vigente (estudiantes de nuevo ingreso) o re-
sello (estudiantes de reingreso) por la direccion de servicios escolares del Centro
Universitario Linda Vista. El estudiante asume la obligacidén de portar su credencial
vigente y presentarla cuando le sea requerida por algdn miembro del personal para la
realizacion de cualquier tramite oficial o servicio.

Articulo 28. Del correo institucional. El estudiante debidamente inscrito debera
solicitar su correo institucional mediante la plataforma institucional.

Articulo 29. De las responsabilidades académicas. Las responsabilidades
académicas tales como asistencia a clases, exdmenes, entrega de asignaciones, etc.
inician a partir del primer dia sefnalado por el calendario oficial como primer dia de
clases. No estar inscrito, no exonera al estudiante de las consecuencias del
incumplimiento de estas obligaciones.

CAPITULO 7

De la equivalencia y revalidacion

Articulo 30. De la equivalencia y revalidacién. La validez de los antecedentes
académicos realizados dentro del pais se establece mediante la equivalencia de
estudios. La validez de los antecedentes académicos realizados fuera del pais se
establece mediante el proceso de revalidacion. Estos procesos seran realizados por la
direccion de servicios escolares de la institucion ante la direccidon de incorporacion y
revalidacion (DIR)

Articulo 31. De la equivalencia. El Centro Universitario Linda Vista concede la
propuesta de equivalencia de estudios a los aspirantes que hayan cursado materias
en licenciaturas que tengan similitud con el programa de estudios de interés. Se hara
equivalencia para programas cursados en los Ultimos cinco anos, hasta el 50% de las
asignaturas. Los criterios para conceder equivalencia de estudios se basaran en:

l. NUmero de créditos.
[l. NuUmero de horas de trabajo por semana, tanto frente a docente como
independiente;
1. Objetivos del curso;
V. Contenido programatico.
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Articulo 32. Del tiempo para hacer el tramite de equivalencia. El aspirante debera
recurrir con 60 dias habiles de anticipacién al inicio oficial de clases a la direccién de
servicios escolares del Centro Universitario Linda Vista para la realizacion del tramite.
Al iniciar el periodo de inscripcidon, deberd presentar el dictamen de equivalencia.

Articulo 33. De los requisitos. Los requisitos para equivalencia y/o revalidacién seran
los estipulados por la Direccién de Incorporacion y Revalidacion (DIR) y los costos
serdan cubiertos por el estudiante.

Articulo 34. De los documentos a entregar. Los estudiantes procedentes de otra
universidad que realizan el proceso de equivalencia, al momento de su inscripcion,
deberan entregar en original y dos copias los siguientes documentos:

I.  Certificado parcial legalizado. (Original y 2 copias).
[. Una vez inscrito, deberd iniciar el proceso de equivalencia de materias en las
oficinas de servicios escolares del Centro Universitario Linda Vista.
1. Debera realizar los siguientes pagos:

a) En la institucion: por tramite de equivalencia. Al ser emitida la resoluciéon
de equivalencia por la DIR el estudiante realizard el pago por cada
asignatura autorizada en el dictamen de resolucion de equivalencia.

b) En la SEP: Descargar la hoja de ayuda en la plataforma e5cinco para realizar
el pago correspondiente.

Articulo 35. De los requisitos de revalidacion. Los estudiantes procedentes del
extranjero que realizan el proceso de revalidacion, al momento de su inscripcion,
debera entregar en original y dos copias los siguientes documentos:

. Acta de nacimiento actualizada o equivalente. (Original y 2 copias)
Il.  Certificado de secundaria o equivalente con calificaciones de los tres grados.
(Original y 2 copias)
1. Certificado, diploma o titulo del nivel bachillerato o equivalente. (Original y

dos copias)
V. Si los documentos estan en un idioma diferente al espafol, deberan ser
traducidos.
V. CURP. (2 copias)
VI.  Credencial de estudiante temporal. (2 copias, esta se entregara cuando
Migracién la expida).
VII. Pago de derechos

El Aspirante extranjero hara los trdmites de Revalidacion en las oficinas de direccién
de servicios escolares del Centro Universitario Linda Vista, 6 meses antes de ser inscrito.
Debera comprobar el dominio suficiente del idioma espafnol para su ingreso.

CAPITULO 8

De la permanencia

Articulo 36. De los derechos de la permanencia. El estudiante debidamente inscrito
tiene derecho a una carga académica segun el semestre correspondiente, un docente
para cada asignatura y calificaciones parciales y finales para cada una de ellas. La
permanencia de estos derechos esta sujeto a:
l. El pago de sus cuotas de colegiatura correspondientes.
[l. Estar debidamente inscrito formando parte de las listas de asistencia.
. Acatar los derechos y obligaciones en cada area que describe el presente
reglamento.
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Articulo 37. De la cantidad de materias a recursar. El estudiante no podra inscribir
mas de una materia adicional por semestre si tuviera que recursar una materia que
no aprobdé de manera ordinaria. Asimismo, el estudiante no podra recursar mas de seis
asignaturas del total de la carrera. Si excede este limite debera causar baja.

Articulo 38. De la pérdida de la permanencia por reprobacién de una materia
recursada. Un estudiante que reprueba una materia que esta repitiendo pierde el
derecho a permanecer en el plan de estudio.

Articulo 39. Del tiempo adicional para completar el programa de estudios. Los
estudiantes inscritos en las licenciaturas en la modalidad escolarizada tendran un
plazo maximo de dos anos improrrogables para terminar sus estudios después del
tiempo curricular seflalado (Cuatro anos).

CAPITULO 9

De la asistencia

Articulo 40. Del derecho a la asistencia a clases. Es requisito indispensable que todo
estudiante esté debidamente inscrito para tener derecho a asistir a clases. No se
admite la presencia de "oyentes".

Articulo 41. De la obligatoriedad de asistencia a clases. Para todos los estudiantes
es obligatoria la asistencia regular a clases, sesiones de laboratorio, asambleas y
sesiones extraordinarias debidamente convocadas.

Articulo 42. Del registro de asistencia a clases. Es deber de los docentes llevar un
registro fiel de asistencia del estudiante desde el primer dia oficial de clases. En caso
de algun reclamo por parte de los estudiantes, se requerira como prueba el registro
de asistencia, sin el cual se le dara el beneficio de la duda al estudiante.

Articulo 43. De las consecuencias de la inasistencia. La relacién que guarda el
sistema de control de asistencias con las calificaciones de las asignaturas, se describe
en la siguiente tabla.

Relacion de asistencias y calificaciones
Del 85% al 100% de Tiene derecho a evaluacion final y calificacion
asistencias ordinaria
Pierde derecho a evaluacion final y calificacion
Del 75% al 85% de asistencias | ordinaria
Tiene derecho a evaluacidn extraordinaria
Pierde derecho a examen extraordinario.
Tiene derecho a examen a titulo de suficiencia.

Menos del 65% de asistencias | El estudiante sera recursador de la asignatura

Del 65% al 75% de asistencias

Articulo 44. De las justificaciones a las ausencias. Toda ausencia contard para el
registro de asistencia. Se espera que todo estudiante universitario no falte por causas
injustificadasy los margenes previstos en el articulo anterior tienen el propésito de dar
consideracién a ausencias por cuestiones de enfermedad, compromisos con
organizaciones juveniles, trabajo y otras actividades académicas.

Articulo 45. De los alcances del justificante. Los estudiantes que tramiten un
justificante para su inasistencia ante la direccion de la escuela, tendran derecho a
entregar las actividades académicas o exdmenes que no presentaron por razones de
SuU ausencia, sin embargo, la falta se contabilizara en el registro de asistencias.
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Articulo 46. De las tardanzas. Para efectos del registro de asistencia que llevan los
catedraticos, tres tardanzas equivalen a una ausencia, tomandose como tardanza la
incursion del estudiante a la clase, dentro de los primeros diez minutos. Pasado este
tiempo se registrara como ausencia, pudiendo el estudiante permanecer en el aulay
participar del proceso enseflanza-aprendizaje.

Articulo 47. Del tiempo de tolerancia para los docentes. Los estudiantes tienen
derecho de retirarse del aula de clases sin afectar el registro de asistencia si el
catedratico no se presenta diez minutos después del inicio de la hora programada
para iniciar la clase, a menos que haya arreglo previo por parte del catedratico o
alguna indicacién por parte de la coordinacién de la escuela.

CAPITULO 10

De la promocioén

Articulo 48. De los requisitos para la promocioén. El estudiante serd promovido de
un semestre a otro al cumplir con los siguientes requisitos académicos del programa
de estudios:
l. Cubrir el porcentaje de asistencia mencionado en el articulo 43.
. Acreditar el minimo de asignaturas como lo describe el titulo V, capitulo 14,
articulo 51.1.
1. Para la promocion de los semestres impares:
a) Presentar evidencia de haber cumplido el porcentaje correspondiente del
portafolio de vida por cada ciclo escolar.
b) Obtener una calificaciéon satisfactoria en el examen anual de conocimientos
aplicado por las respectivas escuelas.
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TiTULO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO T1

De los derechos de los estudiantes

Articulo 49. De los derechos de los estudiantes. Los estudiantes tienen derechos
gue se describen a continuacion:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Formar parte de la comunidad universitaria cuando la direccidn de servicios
escolares le declare inscrito.

Recibir y usar la credencial que lo acredita como estudiante del Centro
Universitario Linda Vista.

Recibir el plan de curso de las asignaturas y aquella informacién necesaria y
pertinente para el buen manejo administrativo y académico en su curriculo.
Recibir todas sus clases y con no mas de diez minutos de retraso por parte del
profesor para asegurar la formacidén académica ofrecida por el plan de
estudios.

Tener acceso a los recursos de la biblioteca del Centro Universitario Linda Vista.
Obtener una beca si cumple con los requisitos de la convocatoria.

Ser evaluado en su aprendizaje en el tiempo y forma especificada de acuerdo
a las normas mencionadas en el titulo de requisitos y procedimientos de
evaluacidén y acreditacion de los estudiantes.

Todo estudiante debe recibir su boleta de calificaciones para ser informado en
tiempo y forma.

De los resultados de sus evaluaciones parciales y semestrales.

Realizar cualquier reclamacion o aclaraciéon de su calificacion en un periodo de
5 dias habiles en los términos y condiciones establecidas en la

direccion.

Recibir un trato de respeto y dignidad por parte de los estudiantes, personal
académico y administrativo.

Participar en los programas de intercambio académico con los que cuente el
Centro Universitario Linda Vista.

Conocer los requisitos y opciones de titulacion que ofrece el Centro
Universitario Linda Vista.

Conocer los requisitos para participar en las practicas profesionales, prestacion
y liberacion del servicio social.

Participar en el proceso de graduacién y ceremonia cuando se cumplan con
todos los requisitos mencionados en el reglamento.

Presentar quejas y observaciones académicas a las autoridades escolares
correspondientes y ejercer derecho de réplica cuando proceda.

Disfrutar de los servicios académicos y eventos cientificos que organiza la
institucion en condiciones de igualdad con los demas estudiantes, de acuerdo
con las normas complementarias derivadas del presente reglamento.
Participar en actividades extracurriculares y sociales bajo los lineamientos
establecidos en este reglamento.

Ejercer su derecho de acceso a la informacién y al control de sus datos
personales,y los correspondientes derechos derivados de acceso, reclamacion,
cancelacién y oposicion.
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XXI.

XXII.
XXIII.

Conocer su estatus académico y las calificaciones dentro de los plazos
establecidos en cada ciclo escolar.

Conocer su estatus financiero siempre que lo considere necesario.

Exigir el respeto de sus derechos estudiantiles con libertad y actitud
respetuosa ante la autoridad inmediata superior, asi como a ser oido por la
misma, sin perjuicio de recurrir a otras instancias superiores en su defensa,
apoyados por el presente reglamento y las normas complementarias.

CAPITULO 12

De las obligaciones de los estudiantes

Articulo 50. De las obligaciones de los estudiantes: Los estudiantes tienen
obligaciones que deben cumplir cabalmente:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

Leer el reglamento antes de firmar de conformidad, ya que al aceptar el
presente reglamento el estudiante debera cumplir con los lineamientos
estipulados en los diferentes capitulos de este documento.

Todo estudiante que se encuentre inscrito, debera regirse por el reglamento
institucional dentro y fuera de la institucidn, incluyendo los periodos de
practicas profesionales.

Cumplir con todos los requisitos que la direccién de servicios escolares le
solicita para la realizacion de los tramites correspondientes.

Cumplir con las regulaciones establecidas por la instituciéon en cuanto a la
vestimenta y presentacidon personal para asistencia a las actividades
académicas.

Cumplir en tiempo y forma con los compromisos financieros a los que se
comprometié con la institucidén a cambio de recibir los servicios contratados.
Conducir con respeto ante companferos, autoridades, personal académico y
trabajadores de la institucion.

Cumplir con todos los requisitos académicos que la institucion establece para
la acreditacion de los cursos que componen el Programa de Estudios.

Actuar bajo las normas de integridad académica, como se describe en la
seccidn correspondiente de este reglamento.

Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipo, mobiliario y servicios que
ofrece la institucidn, observando en cada caso la normativa vigente.

Cumplir con la normatividad de este reglamento en cuanto a la asistencia a
clases.

No ingerir bebidas embriagantes, estupefacientes, psicotrépicos, o inhalantes
dentro y fuera de los recintos universitarios, ni atentar contra la salud de los
estudiantes ofreciéndoles dichas sustancias.

No atentar contra los principios de salud de los estudiantes.

Respetar todas las normas institucionales que tienen como objetivo
salvaguardar la salud fisica, mental, social y espiritual de los estudiantes.
Realizar todas sus actividades en el marco de una convivencia armoniosa con
el entorno y asumiendo un compromiso ético con la diversidad cultural.
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TiITULO V. TIPOS DE BAJA DE LOS ESTUDIANTES Y EL PROCEDIMEINTO
RESPECTIVO

CAPITULO 13

Disposiciones generales

Articulo 51. Del procedimiento de notificacion de baja no voluntaria. La
notificacién oficial de la posibilidad de una baja temporal o definitiva se llevard a cabo
mediante un proceso formal y documentado. La institucién notificara al estudiante de
manera oportuna y clara, y proporcionard informacién detallada sobre la situaciéon
académica del estudiante.

CAPITULO 14

Baja temporal

Articulo 51. De la baja temporal. Se define como la suspension temporal de la
participacidén activa de un estudiante en la vida académica de la institucién. Durante
este periodo, el estudiante no asistira a clases ni participara en actividades académicas
y no se le considerard matriculado en la universidad. Las causales que pueden dar
lugar a una baja temporal incluyen, pero no se limitan a:

l. Por reprobaciéon en un semestre. Todo aquel estudiante que al finalizar el
periodo regular de estudios haya alcanzado mas del 50% de las asignaturas con
calificacion reprobatoria.

[l. Circunstancias personales que impidan continuar con los estudios.

1. Circunstancias médicas que por padecimiento o tratamiento impidan
continuar con los estudios.

Articulo 52. Del formato de baja temporal. El estudiante que desee solicitar una baja
temporal debe presentar el formato oficial ante la direccidn de servicios escolares.

Articulo 53. De la duracién de la baja temporal. La duracion de la baja temporal sera
especificada en el formato con un plazo no mayor de dos anos y dependera de la
naturaleza de la causa. Durante este periodo, el estudiante no tendra acceso a los
recursos y servicios de la universidad, y su estado de matriculacion se mantendra
inactivo.

Articulo 54. De las consecuencias de la baja temporal. La baja temporal no afectara
negativamente el historial académico del estudiante, pero es importante tener en
cuenta que impactara en la pérdida de la opcidn de titulacidén por promedio general
de calificaciones; en la extension de los periodos de estudio; y en la elegibilidad para
becas, descuentos y ayudas financieras.

Articulo 55. De la readmisiéon. El estudiante debe seguir el plan de readmision
académica acordado durante el periodo de baja temporal. Esto incluye cumplir con
los requisitos y plazos establecidos para su regreso a la institucién, tales como,
vigencia del plan de estudios y disponibilidad de cupo. El estudiante solo podra
incurrir en dos procesos de baja temporal, siempre que sumados no excedan dos anos
para su reincorporacion.
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Articulo 56. De la readmisién de la baja temporal por reprobaciéon. El
procedimiento de readmisién después de una baja temporal por reprobacién incluira
condiciones especificas de mejora académica dados por el consejo técnico de la
escuela.

Articulo 57. De la baja temporal por faltas a la integridad académica. El estudiante
gue reincide en una tercera ocasién en falsificar una firma de un par lo hace acreedor
de una separacion temporal del plan y programa de estudios.

CAPITULO 15

Baja definitiva

Articulo 58. De la definicion de la baja definitiva. La baja definitiva se define como
la terminacién permanente de la relacidn académica entre el estudiante y la
institucion educativa. Esta decisiéon implica que el estudiante no podra continuar sus
estudios en la institucidon y no sera considerado matriculado. Las causales que pueden
dar lugar a una baja definitiva incluyen, pero no se limitan a:

l. Baja voluntaria presentando el formato de baja oficial.
[l. Reprobar una asignatura después de haber agotado el nUmero maximo (seis)
de asignaturas distintas recursadas.
1. Reprobar asignaturas inscritas como recursador.
V. Rebasar el periodo establecido de dos anos con estatus de baja temporal.
V.  Acumular mas de dos procesos de baja temporal de la Institucion.

VI.  Violaciones del cédigo de conducta de la institucion.
VIl.  Abandonar el plantel sin notificacién alguna.
VIIIL Incurrir en alteraciéon o sustraccidén de documentos oficiales.

IX. Utilizar documentos apdcrifos para respaldar su inscripcion.
X. Cambiar de plany programa de estudios. Este proceso causa baja definitiva del
plany programa de estudios, mas no de la institucion.

Articulo 59. De las consecuencias de la baja definitiva. La baja definitiva implica la
pérdida permanente de la matricula en la universidad, queda a consideracién del
consejo técnico su reingreso a primer semestre.

Articulo 60. De la baja no voluntaria y los derechos del estudiante. E| estudiante
tiene el derecho de ser informado sobre las razones de la baja definitiva no voluntaria
y de contar con la oportunidad de presentar argumentos o pruebas en su defensa
antes de que la decisiéon sea definitiva.

Articulo 61. Del procedimiento de apelacién. Si el estudiante decide apelar una
decision de baja definitiva no voluntaria, debera presentar una solicitud formal en un
plazo determinado y la revision imparcial de su caso por parte de un comité
designado.

Articulo 62. Del proceso de archivo de expedientes. La direccién de servicios
escolares, archiva la baja en el expediente para mantener un registro preciso, el cual
serad confidencial y se mantendra de acuerdo con las politicas de privacidad y
retencién de registros de la institucion.
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TiTULO VI REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS

CAPITULO 16

De las disposiciones en materia de becasy de los requisitos a cumplir por el
estudiante

Articulo 63. De la definicién de beca. La beca es un apoyo financiero parcial sobre el
costo de inscripcion y/o colegiatura para aquellas personas que estudian o desean
estudiar en la Institucion en razén de su desempeno académico, liderazgo artistico y
cultural; y por su necesidad econdmica, con duracién de un ciclo escolar con una
evaluacion semestral. El presente reglamento es aplicable Unicamente para
programas académicos del curso regular.

Articulo 64. De los requisitos para aplicar a una beca. Los requisitos que debe culbrir
un estudiante para que se le otorgue la beca son los siguientes:
l. Estar admitido en un plan y programa de estudios de la Institucion.

[l. Ser estudiante regular y mantener un promedio minimo de calificaciones de
8.0 (ocho punto cero).
1. Debera manifestar y demostrar una situacion socioeconémica que justifique la
solicitud de beca donde se requiera.
IV. Demostrar una conducta y disciplina que corresponda con lo establecido en el
reglamento escolar.
V. Presentar los requisitos de la convocatoria en los plazos establecidos.

VI. Haber cumplido en tiempo y forma con los pagos correspondientes al ciclo
escolar inmediato anterior.

VII. No se tramitaran solicitudes con documentacién o informacién incompleta o
falsa.

Articulo 65. Del curso de induccidn. Asistir al curso de induccién de becarios al inicio
de cada semestre.

Articulo 66. Del financiamiento del porcentaje no cubierto por la beca. El
estudiante que obtenga un beneficio de beca otorgado por la institucion debera
responsabilizarse de cancelar con recursos propios el porcentaje no cubierto por la
beca correspondiente.

CAPITULO 17

De las condiciones y requisitos generales de la convocatoria

Articulo 67. De la convocatoria. El proceso de convocatoria de becas estard sujeto a
lo siguiente:

l. El otorgamiento de becas para estudiante de nuevo ingreso y reingreso sera
anual, con una evaluacién al semestre, la cual definird la conservacién o
cancelacion de la beca.

[l. Las becas seran validas Unicamente por el periodo que se otorgaron.

1. Las becas otorgadas por la Institucién seran incompatibles con cualquier otro
beneficio externo que el estudiante pudiere obtener.

V. No se permite solicitar becas en forma retroactiva con el fin de cubrir deudas
de periodos académicos anteriores.

V. Las becas no seran acumulativas, el otorgamiento se limita a un solo tipo de
beca por estudiante.
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VI Podran aplicar estudiantes internos y externos, de nuevo ingreso y reingreso
para educacién superior.
VII. Las becas no pueden ser aplicadas si el estudiante tiene deudas de los
semestres anteriores.
VIII. Las becas son intransferibles entre individuos o entidades.

IX. Las becas se aplicaran exclusivamente a los costos de inscripcion y
colegiaturas.

X. En caso de resultar favorecido con una beca, el solicitante deberé firmar de
enterado la “carta de resolucién” de la beca otorgada. El no firmar no lo exime
del cumplimiento de las mismas.

Xl.  Solo se tomardn en cuenta las solicitudes que hayan sido entregadas dentro
del plazo establecido y con todos los requisitos cumplidos.

CAPITULO 18

De los tipos de beca a otorgar

Articulo 68. De las condiciones y requisitos de los tipos de becas. En la Institucion
existen los siguientes tipos de beca para estudiantes de nuevo ingreso y reingreso en
funcioén de sus condiciones y requisitos.

l. Excelencia académica: Esta beca reconoce y estimula el cumplimiento a los
estdndares de calidad, aunado al esfuerzo y dedicacion por parte de los
estudiantes, otorgandoles una beca del 15% al 20% en el costo de colegiatura.
Requisitos a cumplir:

a) Promedio general de 9.0 o superior en el semestre inmediato anterior para
estudiantes de nuevo ingreso y reingreso.

b) Documentacion requerida para el estudiante de nuevo ingreso:
Certificado de estudios o constancia con calificaciones del
Ultimo/penultimo nivel de estudios.

c) Documentaciéon requerida para el estudiante de reingreso: Certificado de
estudios o constancia con calificaciones del Ultimo semestre cursado.

a) Rango de aplicacién: Desde un 10% hasta un 15% los rangos de beca
excelencia académica se aplican de acuerdo al promedio de calificaciones
de la siguiente manera:

9.0-93 10%
9.4-9.6 15%
9.7-10 20%

[l. Beca concurso: Para los estudiantes que hayan obtenido tal premio en los
concursos académicos y/o culturales organizados por la Institucién y/o por los
organismos patrocinadores, con los porcentajes de apoyo financiero previstos
y autorizados para cada uno y que pueden oscilar entre el 10% y 80%.
Requisitos:

a) Constancia oficial del concurso en el que participd.
b) Rango de aplicacion: Desde un 10% hasta 80% de beca en ensefianza

académica.
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VI.

Beca liderazgo artistico y cultural: Para incentivar a los estudiantes con
talento artistico y cultural que representen a la Institucién en actividades
externas e internas, organizadas como parte del desarrollo institucional. El
rango de aplicacion puede oscilar entre el 5 al 15%.
a) Requisitos:

1. Aprobar la valoracién artistica y cultural efectuada por la Institucion.

2. Firmar de conformidad la carta compromiso inherente a la beca.

3. Participar exitosa, responsable y activamente en las actividades

inherentes durante el periodo de vigencia de dicha beca.

4. Mantener calificaciones aprobatorias en el afo escolar que cursara.

b) Rangodeaplicacion: de 5% hasta un 15% de beca en enseflanza académica.

Beca impulso: Para estudiantes de nuevo ingreso o reingreso de escasos
recursos con pleno interés de estudiar, otorgandoles de un 10 hasta un 15% de
beca en la ensefanza académica.

a) Requisitos:

1. Llenar la solicitud de beca en linea (para estudiantes de nuevo ingreso
en el sitio web y para estudiantes de reingreso en el portal académico
de la Institucion.

2. Someterse a un estudio socioeconémico por parte de la Institucién con
base a su solicitud de beca.

b) Rango de aplicacion: de 10% hasta un 15% de beca en la ensenanza
académica

Beca regional: Otorgada a los estudiantes que nacieron y residen en los
municipios aledanos a la Institucion, los cuales demuestren ser de escasos
recursos, con pleno interés de estudiar, obteniendo el 55% de beca en el costo
de inscripcion y del 59% en ensefianza académica.

a) Requisitos:

1. Copia de su acta de nacimiento actualizada correspondiente a las
localidades participantes: Ixhuatan, Jitotol, Pueblo Nuevo
Solistahuacan, El Bosque, Raydn, Pantepec, Tapilula, Bochil, Tapalapa,
Simojovel y Rincén Chamula.

2. Someterse a un estudio socioeconémico por parte de la Instituciéon
con base a su solicitud de beca.

b) Rango de aplicacion: de un 10% hasta un 55% de beca en la inscripcion y
de un 10 hasta un 59% de beca en la ensefanza académica.

Beca compartida: Otorgada a estudiantes subsidiados por un organismo

patrocinador y por la Institucién, en la cual esta otorga del 20 al 50% sobre el

costo de inscripcidn y colegiatura de acuerdo al convenio establecido con la

Institucion.

a) Requisitos:

1. Presentar el documento oficial que avale la recomendacién y el
respaldo financiero del organismo patrocinador de acuerdo al convenio
de colaboraciéon establecido con la Institucion.

2. Cubrir alinicio del semestre el porcentaje de inscripcién establecido en
el convenio.

b) Rango de aplicacion:

1. De un 20% hasta un 50% sobre inscripcién y ensefanza académica,
segun lo establecido en el convenio de colaboracion

2. Se otorga durante el periodo que marque el convenio.
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CAPITULO 19

De la convocatoria y los plazos de entrega y recepcidn de los formatos de solicitud de
becas

Articulo 69. De las bases para el otorgamiento de becas. Las bases de Ia
convocatoria sobre el otorgamiento de becas, incluyen:
l. Los tipos de beca a otorgar;
[l. Las formas y requisitos;
1. El proceso de postulacion;
IV. Plazos de entrega y recepcion de los formatos de solicitud de becas;
V. Formato o plataforma para el estudio socioecondmico;

VI. Procedimiento de seleccidén, otorgamiento, asignacién y entrega de
resultados;
VII. Notificacién de resultados;
VIII. Condiciones para la conservacion, renovacion y, en su caso, supuestos para la

cancelacion de la beca;
IX. Forma y plazos de apelacién.

Articulo 70. De la convocatoria de becas para reingreso. Anualmente, la Institucion
convocara a los estudiantes de reingreso a realizar solicitudes de becas. La
convocatoria se dara en apego al calendario Institucional.

Articulo 71. De la convocatoria de becas para nuevo ingreso. Anualmente, la
Institucidon convocard a los estudiantes de nuevo ingreso para realizar solicitudes de
becas. Se abriran dos convocatorias que se daran en apego al calendario Institucional.

Articulo 72. De la difusion de la convocatoria de becas. La difusién de la
convocatoria, que incluye los requisitos para participar, es publicada en el sitio web
oficial de la Instituciéon en la seccién de admisiones e inscripciéon y es difundida por
medios electréonicos e impresos.

Articulo 73. De la recepciéon de becas para nuevo ingreso. Para la recepcion de
solicitudes de nuevo ingreso, el postulante debera:

l. Ingresar al apartado de becas del sitio web oficial de la ULV,
. Aplicar a la beca interés, capturando los datos solicitados;
1. Adjuntar los documentos solicitados por cada tipo de beca;
V. Realizar el estudio socioecondmico y aceptar el aviso de privacidad;
V. Consultar los resultados en las fechas oficiales;
VI Iniciar proceso de admisién e inscripcion.

Articulo 74. De la recepcion de becas para reingreso. Para la recepcion de
solicitudes de reingreso, el aspirante debera:

l. Ingresar al apartado de becas de la plataforma Institucional;
II.  Aplicar a la beca de interés y capturar los datos solicitados;
1. Adjuntar los documentos solicitados por cada tipo de beca;
V. Realizar el estudio socioecondmico;
V.  Aceptar el aviso de privacidad,;
VI. Consultar los resultados en las fechas oficiales;
VII. Iniciar proceso de admisién e inscripcion.
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Articulo 75. De la modalidad del estudio socioeconémico. El estudiante podra
efectuar el estudio socioecondmico en linea por medio de la plataforma Institucional.
Serd necesario adjuntar los documentos comprobatorios que se requieran.

CAPITULO 20

De los procedimientos de seleccién, otorgamiento, asignacion y entrega de
resultados

Articulo 76. Del criterio de seleccién. El comité se reunird una vez concluidas las
fechas de convocatoria para evaluar las solicitudes propuestas por el consejo técnico
de acuerdo a los criterios de seleccidn y otorgamiento, tendran derecho a participar
del proceso de seleccidn quienes:

I.  Acrediten ser estudiantes admitidos en la Institucién;
[l. Cumplan con los documentos completos sefalados en las bases de la
convocatoria;
1. Realicen el proceso de solicitud a través de los medios correspondientes;
V. No presenten adeudos;
V. Acatenycumplan el reglamento institucional académico, de normas de ética
y disciplina dentro y fuera del aula de clases.

Articulo 77. De la respuesta a la solicitud de la beca. La solicitud de la beca no
asegura la obtencién de la misma.

Articulo 78. De la cantidad de becas asignadas. La cantidad de becas asignadas
estara en funcion de los requisitos establecidos en la ley de Educaciéon Superior en
Méxicoy podra ser superior cuando las unidades operativas cuenten con presupuesto
para tal efecto.

Articulo 79. De la entrega de los resultados. La entrega de resultados a los
aspirantes seleccionados se efectuara maximo 15 dias habiles después del cierre de las
convocatorias, y se dara a conocer a través de los medios electrénicos disponibles.

CAPITULO 21

De las condiciones para la conservacion, renovacidén y en su caso supuesto
para la cancelacion de becas

Articulo 80. De la conservacion de la beca otorgada. La conservacion de la beca
estard sujeta a una evaluacién semestral disefada para garantizar que los
beneficiarios mantengan un rendimiento y compromiso adecuados durante su
periodo de estudio, para ello debera cumplirse con las siguientes regulaciones:

l. Mantener un rendimiento académico satisfactorio y de acuerdo al promedio
requerido por cada tipo de beca;
[l. Estar al corriente en el pago de las colegiaturas respecto al porcentaje que no
es cubierto por la beca otorgada;
lll.  Aprobar la evaluacion semestral que realizard el comité;
V. Demostrar una conducta y disciplina acorde con lo establecido en el presente
reglamento escolar;
V. Cumplir con la “carta de resolucién y condiciones de beca”.
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Articulo 81. De la conservacion de la beca. El fiel cumplimiento del presente
reglamento es motivo de conservaciéon de la beca otorgada al estudiante. El
incumplimiento de las regulaciones de conservacion serd motivo de modificacion o
cancelacion de la beca otorgada.

Articulo 82. De la renovacién. Para renovar una beca es necesario tramitar la
renovacion de la beca en las fechas establecidas en la convocatoria de la Institucion.
La renovacién estara sujeta al cumplimiento de los requisitos de la convocatoria anual
y sera evaluada por el comité.

Articulo 83. De la cancelacion de la beca. La revocacién de becas es una medida que
se tomarda cuando el estudiante:

l. No cumpla con las asistencias requeridas en un mes, sin que medie
justificacion alguna, en el caso de la escolarizada o mixta;
[l. Ha proporcionado informacién o documentacion falsa para su obtencion;
[l. No conserve el promedio general de calificaciones minimo establecido en Ia
convocatoria;

V. Incurra en conductas contrarias al reglamento escolar de la Institucion;
V. Renuncie expresamente a los beneficios de la beca;
VI Suspenda sus estudios.

Articulo 84. De la condiciéon de inscripcién para el otorgamiento de la beca. El
estudiante deberd completar su inscripcién antes de la fecha limite establecida por la
instituciéon, de no hacerlo, perdera la beca que el comité previamente le autorizé.

CAPITULO 22

De la forma y plazos para que los aspirantes
gue no obtengan la beca presenten su inconformidad al comité

Articulo 85. Del recurso de inconformidad y apelacién. Los aspirantes postulados a
obtener una beca, que no hayan sido favorecidos con la seleccidén y que consideren
fueron afectados sus derechos, podran presentar por escrito un recurso de
inconformidad ante el comité a través de la direccion de la escuela dentro de los cinco
dias habiles siguientes de haber recibido la notificacion sobre la negativa del
otorgamiento de la beca debiendo justificar su inconformidad.

Articulo 86. Del tiempo para la respuesta a la apelaciéon. El comité analizard y
revisara el recurso de inconformidad presentadoy en un plazo no mayor de cinco dias
habiles siguientes a la fecha de recepciéon, emitird la resoluciéon final, la cual serd
inapelable.
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TiITULO VII. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 23

De la evaluaciéon

Articulo 87. De la descripciéon de la evaluacién. La evaluacion debe ser integral,
ocupandose de todos los aspectos del proceso ensefianza-aprendizaje, sistematica,
porgue debe responder a un plan previamente elaborado en forma cuidadosa y
metddica; continla, porque su accidén debe integrarse permanentemente al quehacer
educativo; acumulativa, en cuanto requiere del registro de las observaciones mas
significativas del proceso hacia el logro de los objetivos; cientifica, porque exige el uso
de técnicas, métodos y procedimientos confiables y validos;, cooperativa, ya que
necesita de la participacion del estudiante para lograr los objetivos que persigue;
respetuosa, porque ve en cada estudiante una persona digna de consideracion y
cortesia.

Articulo 88. Del propésito de la evaluacién. En el Centro Universitario Linda Vista el
proceso de evaluacion del rendimiento académico tiene el propdsito de verificar la
calidad de la enseflanza y dar al estudiante la oportunidad de constatar el grado de
aprendizaje que ha adquirido. Asi mismo, es para la institucion un testimonio del
aprovechamiento y la capacitacion obtenida por el estudiante mediante el proceso
enseflanza-aprendizaje.

Articulo 89. Del plan de curso. Es responsabilidad del docente entregar a los
estudiantes en el transcurso de la primera semana de clases un plan de curso de la
asignatura que debe incluir los elementos que le requiere el formato establecido para
tal fin y al que puede tener acceso el estudiante.

Articulo 90. De los periodos de evaluacién. Las calificaciones de cada materia se
establecen en dos parciales y una evaluacién semestral. Las fechas de estas serdn
calendarizadas por la direcciéon de la escuela para cada semestre y se debera informar
de manera oportuna al docente y al estudiante.

Articulo 91. Del derecho de los estudiantes al acceso a la informacién de
calificaciones. Todo estudiante tiene derecho a ser informado del progreso
académico en cada una de las asignaturas registradas en la carga académica al inicio
del semestre, de manera parcial y final. Los estudiantes que no cumplen con los
criterios de permanencia no tendrdn acceso a sus calificaciones mediante la
plataforma institucional.

Articulo 92. Del sistema de evaluaciéon. En el Centro Universitario Linda Vista el
sistema de evaluacidn es sumativo, los criterios de evaluacién se establecen por el
docente en la plataforma institucional, donde el estudiante podra revisar su avance
cuando crea conveniente. Es obligacion del docente alimentar el portal con los
criterios de evaluacidon y las calificaciones, segun se avance en cada asignatura.

Articulo 93. Del reporte de calificaciones a la direccion de la escuela. Al final del
semestre, para toda asignatura inscrita, el docente debera informar a la direcciéon
respectiva una calificacion final.

Articulo 94. De la escala de calificaciones. La escala de calificaciones es de O (cero)
a 10 (diez) permitiendo el uso de un decimal después del punto; la calificacion minima
para aprobar una materia es 7.0 (siete).
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Articulo 95. De la calificacion ordinaria. Para obtener la calificacién ordinaria de una
asignatura se tomaran en cuenta los criterios de evaluacién que se establecen en el
plan de curso.

Articulo 96. De la fecha y hora para la evaluacién ordinaria. La actividad final
ordinaria de evaluacién debe realizarse en el horario que publique la direccidon de la
escuela, el que a su vez debe estar en armonia con los dias sefalados en el calendario
oficial institucional.

Articulo 97. De la entrega de boletas. El estudiante debe asistir a la entrega de
boletas en las fechas establecidas por la direccidén de la escuela, de lo contrario no
podra solicitar ninguna aclaracién de su calificacion.

Articulo 98. De la entrega de boletas a estudiantes en practicas profesionales. Los
estudiantes que se encuentren en practicas profesionales deberan confirmar a través
de un correo la recepcion de su boleta de calificaciones en la fecha establecida por la
direccidn, de lo contrario no podréa pedir una aclaracién de su calificacién.

CAPITULO 24

Del proceso de regularizacion

Articulo 99. Del proceso de regularizacion. El proceso de regularizacion se divide en
dos modalidades u oportunidades, la primera que se denomina evaluacion
extraordinaria y la segunda denominada examen a titulo de suficiencia. En la
evaluacion extraordinaria, el docente ejerce su libertad de catedra para decidir los
requerimientos que el estudiante debe cumplir a fin de aprobar el curso. El examen a
titulo de suficiencia es una evaluacidn de todo el material de la asignatura.

Articulo 100. De los requisitos para presentar un examen de regularizacion. Podra
presentar examenes de regularizacion todo estudiante que, habiendo reprobado la
materia, haya cumplido con los requisitos de asistencia especificados en este
reglamento y haya obtenido una calificacién superior a 5.0 en la evaluacién ordinaria.

Articulo 101. De las asignaturas que no permiten evaluacién de regularizacion.
Existen, dentro de los programas de estudio, materias cuya naturaleza no permite su
acreditacion mediante una sola prueba hecha en un momento determinado (por
ejemplo, practicas profesionales o de laboratorio, investigaciéon de campo, desarrollo
practico de destrezas, entre otras). Dichas materias seran determinadas por el consejo
técnico de cada plan y programa de estudios y el catedratico debe expresarlo en el
plan de curso al inicio del semestre.

Articulo 102. Del maximo de asignaturas a presentar. E| maximo de asignaturas
para presentar en modalidad de regularizacién para un plan de estudios es del 50%
del total de materias cursadas (en el caso de una cantidad de materias impar, se toma
el entero inmediato inferior).

Articulo 103. De la inscripcién a una materia seriada habiendo reprobado su
antecesora. Un estudiante podra inscribirse de manera provisional en una materia
Cuyo requisito sea haber aprobado la anterior, bajo el compromiso de aprobar la
materia sujeta a examen extraordinario, en caso de reprobarla o no presentar el
examen, el estudiante esta obligado a darse de baja en dicha materia.

Articulo 104. Del costo de las evaluaciones de regularizacion. Ademas de cubrir los
requisitos anteriores, el estudiante debera cubrir un pago por derecho a examen de
regularizacion, que sera el equivalente al 10% del costo semestral normal de la materia
por cada oportunidad.
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CAPITULO 25

De las correcciones y apelaciones

Articulo 105. De las correcciones en los registros académicos. En caso de hallarse
algun error involuntario en el registro de calificaciones, se le concederd al docente un
periodo de quince dias habiles para realizar las correcciones a las calificaciones
originales reportadas en la coordinacion respectiva.

Articulo 106. De los plazos para reclamos sobre una calificacion. Una vez recibida
la calificacion de un trabajo, evaluacién o calificacion parcial o final, el estudiante tiene
un periodo de 5 dias habiles para hacer cualquier reclamacién o aclaracion.

Articulo 107. De las instancias de apelaciéon. Los estudiantes tienen derecho de
pedir revision de calificacion al maestro. En caso de no ser atendidos o satisfechos,
pueden apelar a la direcciéon de la escuela, que procederd en armonia con los
principios establecidos para estos casos.

Articulo 108. Del plazo para apelar sobre el plan de curso. Los estudiantes tienen
derecho a cuestionar el plan de trabajo y el método de evaluacién del maestro en el
momento en que se discuta el plan de curso. Si no estan satisfechos con las decisiones
del docente, tienen derecho a presentar el caso al director de su escuela. Una vez
aceptado el plan de trabajo, se debe cumplir. Los estudiantes que se incorporen al
curso después de este proceso deben aceptar las decisiones que se hayan tomado.

Articulo 109. Del derecho a conservar examenes y trabajos. El estudiante tiene
derecho de revisar y conservar sus trabajos y exdmenes parciales después que fueron
calificados. Es obligacién del maestro devolverlos a mas tardar una semana después
de haberlos aplicado. Si existe una evaluacién semestral mediante examen, debera ser
entregado por el catedratico a la coordinacién y archivado.
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TiTULO VIII. ETICA ACADEMICA

CAPITULO 26

De las normas para la integridad académica

Articulo 110. Del objetivo de las normas de integridad académica. Establecer
normas de integridad académica es crucial para promover la honestidad, ética y
responsabilidad entre los estudiantes y la comunidad académica. Las normas claras
definen expectativas, protegen los derechos de estudiantes y profesores, y preservan
la credibilidad de la institucién. Ademas, garantizan un ambiente de aprendizaje justo
y equitativo, desalentando practicas como el plagio y la trampa. Al cumplir con estos
estandares, la institucion contribuye al desarrollo de profesionales éticos y
responsables, beneficiando tanto a los estudiantes como al prestigio de la institucion.

Articulo 111. De los trabajos académicos. Los trabajos académicos deben ser
originales, es posible y deseable basarse en literatura cientifica u obras validas que han
aportado al avance de la cultura, la filosofia, el arte, entre otros, siempre y cuando se
cite correctamente la fuente.

l. Se prohibe la presentacién de trabajos, proyectos o tareas que hayan sido
presentados previamente por otro autor, estos incluyen estudiantes y
docentes de esta institucion, asi como autores externos.

[l. Se prohibe el uso de dispositivos electréonicos durante las evaluaciones, a
menos que el profesor indique lo contrario.

[l. Los trabajos grupales estan permitidos siempre y cuando sean autorizados por
el profesor responsable del curso y en todo caso, cada estudiante debe
contribuir sustancialmente, recibiendo el reconocimiento de sus pares. La
falsificacion de la firma de un estudiante para justificar su participaciéon en un
trabajo grupal, se considera una violacién grave de la integridad académica y
serd sancionada en consecuencia. La primera vez que suceda, el estudiante
sera sancionado con la pérdida del trabajo o proyecto en el que incurrié en la
falta y recibira 4 amonestaciones, si el estudiante reincide perdera el derecho
a la asighatura y quedara en estatus condicional, una tercera reincidencia en
falsificar una firma lo hace acreedor de una separacion temporal del plan de
estudios. Su reintegracion al mismo debera estar acompanada de una carta
compromiso en la que se compromete a no incurrir en la falta nuevamente so
pena de causar baja definitiva.

V. El uso indebido o no autorizado de material bibliografico, asi como cualquier
forma de parafraseo, copia o plagio, constituyen una violacién a la integridad
académica y sera sancionada.

V. El intento de acceder a informacién no autorizada mediante dispositivos
electrénicos durante una prueba, se considera una violacién a la integridad
académica y sera sancionada.

VI. Los intentos o actos de compartir informaciéon o comunicarse con sus pares
durante una evaluacién se considera una violacién a la integridad académica.
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CAPITULO 27

De las politicas de propiedad intelectual

Articulo 112. De la promocién de trabajos académicos originales. La institucion
promovera la autoria y divulgacion de trabajos académicos originales, haciendo
énfasis en los derechos de autor y propiedad intelectual.

Articulo 113. De los derechos de autor de terceros. Se brindara proteccién sobre
derechos de autor y propiedad intelectual de terceros en todo material que se utiliza
para el proceso de ensefanza-aprendizaje en la institucion.

Articulo 114.De las obligaciones del personal académico. Toda persona que
participa en el quehacer académico de esta institucidon esta obligada a obtener el
permiso correspondiente para reproducir y/o distribuir materiales protegidos por
derechos de autor.

Articulo 115. De la licencia del software institucional. El software institucional para
el proceso académico debe contar con las licencias pertinentes.

Articulo 116. Del acceso al software institucional. Estd prohibido a profesores o
encargados del resguardo de software institucional, proporcionar copias de software
o claves de acceso a software a cualquier persona que pretenda hacer uso de este en
una computadora no autorizada por el contrato de licencia correspondiente.
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TiTULO IX. MOVILIDAD ESTUDIANTIL

CAPITULO 28

Movilidad académica estudiantil

Articulo 117. De la Definicién: La Movilidad Académica alude al desplazamiento
temporal de estudiantes con el fin primordial de enriquecer, complementar y
profundizar su formacién universitaria. No conlleva una transferencia ni un cambio
permanente de adscripcion institucional.

Articulo 118. De la Finalidad de la Movilidad. El propésito esencial de la Movilidad
Académica radica en:

l. Impulsar la formaciéon integral del estudiante, sumergiéndose en diversos
contextos socioculturales y educativos.
. Propiciar la construcciéon de lazos con otras entidades académicas, sean estas
publicas o privadas, incluso en ausencia de convenios preestablecidos.
1. Posibilitar la ejecucion de practicas profesionales en variados municipios de
Chiapas y otros estados, enrigueciendo asi su experiencia en multiples
escenarios laborales.

Articulo 119. De los Estudiantes Internacionales. Los estudiantes originarios de
naciones extranjeras que aspiren a cursar estudios en el Centro Universitario Linda
Vista tendran que:

l. Satisfacer los criterios de admisidon delineados por la institucion.
[l. Certificar un dominio adecuado del idioma espafnol, asegurando asi un
rendimiento académico dptimo.
[l. Exhibir la documentacién pertinente que respalde su condicién migratoria y
trayectoria académica.
IV.  Adherirse y actuar conforme a las directrices y normativas establecidas por el

Centro Universitario Linda Vista.

Articulo 120. De las Practicas Profesionales. Las practicas profesionales son una
forma de movilidad estudiantil cuando se hacen en lugares externos a la institucion.
Los estudiantes que efectUen practicas profesionales externas a la Institucién deberan
apegarse a los lineamientos dictados por la misma. El Centro Universitario Linda Vista
incentiva la conexién con entidades y organizaciones dentro y fuera de Chiapas,
procurando oportunidades sustanciales de practicas para sus educandos. El periodo
invertido en tales practicas se reconoce y valora como componente intrinseco de su
formacion académica y curricular.

Articulo 121. De la validacion de la movilidad. El Centro Universitario Linda Vista
distinguird y ponderara las experiencias y aprendizajes obtenidos por el estudiante en
el marco de su movilidad, sea esta de indole estatal o nacional, asegurando la
integracion efectiva de competencias y conocimientos adquiridos a su perfil
académico.
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TiITULO IX. REQUISITOS PARA LA PRESTACION Y LIBERACION DEL SERVICIO
SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES,

CAPITULO 29

Practicas profesionales

Articulo 122. De las practicas profesionales. E| estudiante se encuentra obligado a
respetar y obedecer el reglamento interno de cada una de las instituciones con las
gue la escuela mantiene convenios para la realizacidn de practicas profesionales,
clinicas o de campo. Cualquier falta al mismo sera motivo de suspension.

Articulo 123. De las obligaciones para la institucion educativa. El reglamento
Institucional Académico y de Normas de Etica y Disciplina permanecera vigente
durante el periodo que comprendan las practicas profesionales, clinicas o de campoy
sera mediante este que el estudiante sera sancionado o podra aplicar sus derechos.

l. Es obligaciéon del supervisor docente suspender temporalmente de las
practicas profesionales, clinicas y/o de campo al estudiante que cometa faltas
al reglamento de la institucién, asi como la aplicacion de las sanciones
correspondientes.

[. La suspension definitiva del estudiante queda a cargo del Consejo de Disciplina
Universitaria de la institucion educativa o dependencia donde realiza la
practica.

[l. Las ausencias mayores a un periodo de dos dias requerirdn la evaluacién por
parte del consejo técnico de la escuela.

V. La practica profesional, que se realice fuera de la entidad donde se encuentra
la institucion educativa, es indispensable presentar la carta responsiva
debidamente firmada por el padre o tutor, asi como los datos correspondientes
a su residencia.

V. La residencia externa del estudiante debe sujetarse a las Normas Eticas y
Disciplinares de la Institucidn educativa.

Articulo 124. De las obligaciones del estudiante hacia las Instituciones
prestadoras del campo profesional.

l. Para el acceso a las instituciones prestadoras del campo profesional se debera
portar la credencial de estudiante vigente o cualquier otro tipo de
identificacién solicitada y tramitada segun los lineamientos de la institucion.

[. El estudiante debera portar de manera limpia y decorosa, no corto, ni entallado
el uniforme reglamentario de la escuela durante el periodo de practica. En el
caso de las mujeres queda prohibido el uso de alhajas y el maquillaje sera lo
mas natural posible. Los caballeros deberan utilizar corte de cabello escolar.
Esta prohibido el uso de barba y bigote. (Para las areas de la salud)

1. El cuidado y conservacién del equipo e instrumental proporcionado por la
institucion prestadora del campo profesional, para la realizacion de
procedimientos o actividades, es responsabilidad del estudiante. Cualquier
dano parcial o total, asi como pérdida del mismo, sera repuesto por el
estudiante, de la forma que la institucion sefale.

V. Los materiales y equipos basicos para la realizacion de las practicas
profesionales, clinicas o de campo serdn cubiertos por el estudiante. (En las
escuelas que aplique).
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Queda prohibido establecer relaciones no académicas con el personal de la
institucion prestadora del campo profesional y/o pacientes o familiares con los
gue el estudiante guarde relacién en el periodo de practicas.

El estudiante en practica profesional, debera cubrir el 85% de asistencia del
periodo regular de préacticas para contar con derecho a evaluacion.

El curso de induccién programado por la institucion prestadora del campo
profesional, es de caracter obligatorio.

El estudiante guardara siempre el secreto profesional de todo asunto privado
de los clientes, familiares o equipo de salud.

Queda prohibido cualquier tipo de contacto fisico entre compaferos.

Queda prohibido cualquier tipo de relacion sentimental entre los estudiantes
y el personal de la institucion prestadora del campo profesional.

No se permite la portacidén de celulares durante la realizacién de las practicas
profesionales.

Queda prohibida la solicitud de consultas médicas particulares dentro de la
institucidon hospitalaria para estudiantes del area de la salud, asi como el
consumo de medicamentos o materiales, propiedad de la institucion
prestadora del campo profesional. La sancidon correspondiente a esta falta
aplicara segun el reglamento interno del hospital.

El estudiante se abstendra de consumir alimentos en las areas y horarios de
servicio.

El estudiante tiene obligacidn de contar con la carpeta de practicas
profesionales, clinicas o de campo a fin de conocer los elementos de evaluacion
para la aprobacion de la asignatura (aplica para estudiantes de la escuela de
Enfermeria).

Es obligacion del estudiante participar en las actividades extracurriculares
programadas por parte de la escuela durante el periodo de practicas
profesionales. Las faltas a dichas actividades contaran como falta injustificada.

Articulo 125. De las obligaciones hacia los supervisores de las practicas
profesionales

Es obligacion del estudiante guardar una relaciéon de respeto con y hacia los
supervisores de las practicas.

El estudiante deberd reportar a los supervisores cualquier incidente o anomalia
gue se presente en el area de servicio asignado para sus practicas
profesionales.

Es responsabilidad del estudiante entregar en tiempo y forma los trabajos
asignados por el supervisor de la practica.

Es obligacidn del estudiante informar al supervisor sobre cualquier situacidn
que pueda poner en riesgo la integridad fisica y/o moral del grupo o de su
escuela.

Articulo 126. De las obligaciones del supervisor docente para con los estudiantes.

Mantener una relacion de respeto y trato digno con los estudiantes, asi como
una comunicacioén efectiva con el grupo asignado.

Dar a conocer, en tiempo y forma, los criterios de evaluacién para las practicas,
asi como los avances semanales correspondientes a cada estudiante.

CONQCE TRASEIENDE

Ex-Finca Santa Cruz Mo. 1; Pueblo Mueve Solistahuacan, Chiapas, C.R 29750



Reglamento Académico 41

VI.

VII.
VIIIL.

Al término de cada periodo de practicas, el supervisor debera dar a conocer a
cada estudiante los resultados de la evaluaciéon final de la practica con el
propdsito de realizar las aclaraciones pertinentes antes de que estas sean
entregadas a la direccién de la escuela para su registro correspondiente.
Desarrollar las actividades tedrico-practicas del programa operativo de
practicas de forma eficiente, con alto sentido ético y sin deterioro de los
recursos.
Respetar las disposiciones reglamentarias que en materia de docencia,
gestion, cuidados e investigacidon propongan las instituciones educativas y de
salud.
Participar en la planeacién, organizacioén, supervision, asesoria y evaluacion del
programa de las practicas profesionales.
Participar en actividades de educacién continua cuando sea necesario.
Entregar el informe de evaluacion a la direccion de la escuela de las practicas
al término de las mismas.
Los dias festivos que ocurran dentro del periodo de las practicas profesionales,
seran manejados de acuerdo al criterio del supervisor docente y las pautas
establecidas por parte del departamento de ensefanza de la institucion en la
gue se encuentre brindando la practica.
Para las escuelas de salud, de acuerdo con lo establecido en la NOM-010-SSA3-
2012, Educacion en Salud, el supervisor debe contar con los siguientes puntos:
a) Tener titulo y cédula profesional de nivel superior a supervisar;
b) Tener como minimo dos afios de experiencia clinica del drea supervisada;
c) Tener formacion y actualizacion docente dentro de los Ultimos tres anos;
d) No fungir como profesor de campos clinicos de mas de un grupo de
estudiantes simultdneamente (Supervisores de enfermeria);
e) Se permite la supervision de 15 estudiantes por un docente supervisor.

Articulo 127. De las ausencias y sanciones durante las practicas profesionales

VI.

El retardo se considerara como tal, a partir de los 10 minutos después de la hora

de entrada que el supervisor docente establezca para la practica.

Dos faltas injustificadas serdn motivo de baja de la practica, considerandose

como falta injustificada los siguientes casos:

a) Tresretardos acumulados durante la practica.

b) Retirarse de la unidad antes de la hora de salida o encontrarse fuera de su
servicio sin justificacién alguna durante el horario de servicio.

La inasistencia al curso de induccién serd causa de suspensiéon de la practica.

La inasistencia al programa de clausura de practica, serd motivo de sancién de

un 10% sobre la calificacion final.

En el caso de las consultas médicas previamente programadas al periodo de

las practicas, el estudiante debera comunicar con anticipacion la fecha de

dicha cita al supervisor docente a fin de que le sea autorizada la ausencia y esta

contara como falta justificada.

En caso de ausencia por enfermedad, esta podrd ser justificada Unicamente

con constancia médica expedida por el sector salud (IMSS, ISSSTE, SSA). Las

consultas médicas de urgencias que ocurran dentro del periodo de servicio y

que puedan ser otorgadas por la institucion hospitalaria en el caso del area de

la salud, en la que se encuentre realizando las practicas, deberan ser
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VII.

VIII.

notificadas de manera inmediata al supervisor docente para su trato de
acuerdo al reglamento interno que marca la Institucion.

Es motivo de baja cuando el estudiante incurra en alguna falta que esté
reglamentada por la institucion prestadora del campo profesional y esta lo
determine.

En caso de que haya un incumplimiento del reglamento de normas de ética
de conducta del Centro Universitario Linda Vista, el consejo de Disciplina
Universitaria determinara la sancién correspondiente.

Las salidas no autorizadas durante la practica profesional seran notificadas al
Consejo Técnico de la Escuela para que este determine la sancién
correspondiente.

Articulo 128. Del uso del uniforme durante las practicas profesionales. Debera ser
portado con pulcritud y decencia de acuerdo a los estandares que como instituciéon
educativa nos distingue.

Enfermeria:

a) Filipina clinica: Blanca debera contar con el bordado del logotipo de la
institucion. En el caso de los varones deberd contar con el parche de la
escuela adherido en la manga izquierda (modelo institucional).

b) Pantalén: Blanco, holgado (modelo institucional).

c) Zapatos clinicos: Deberan ser lisos y con agujetas se utilizaran calcetines,
calcetas o medias blancas sin estampados de ningun tipo y debidamente
boleados.

d) Ropa interior blanca: Incluye playera o camiseta sin estampados. Las
pantaletas deberan ser de corte completo, sin estampados o aplicaciones
de colores.

e) Cabello: Bien recogido y en el caso de los varones, el corte de cabello serd
reglamentado.

f) Accesorios: Credencial del estudiante vigente, cinturédn negro, malla
sujetadora para el cabello y reloj. No deberdn utilizarse para el cabello,
sujetadores de colores ni con aplicaciones vistosas.

II. Nutricion:

a) Filipina Clinica: Blanca con bies vino, deberd contar con el bordado del
logotipo de la institucion. (modelo institucional).

b) Pantalén: Vino, holgado (modelo institucional).

c) Zapatos clinicos: Deberan ser lisos y con agujetas, se utilizaran calcetines,
calcetas o medias blancas sin estampados de ningun tipo y debidamente
boleados.

d) Ropa interior blanca: Incluye playera o camiseta sin estampados. Las
pantaletas deberan ser de corte completo, sin estampados o aplicaciones
de colores.

e) Cabello: Bien recogido y en el caso de los varones, el corte de cabello serd
reglamentado.

f) Accesorios: Credencial de estudiante vigente.
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CAPITULO 30

De la Pasantia

Articulo 129. De la condicién de pasantia. Es pasante de una carrera en el Centro
Universitario Linda Vista el estudiante que ha completado satisfactoriamente el 100%
de los créditos.

Articulo 130. De los nuevos planes de estudios con respecto a la pasantia. La
instituciéon se compromete a respetar al estudiante el plan de estudios vigente a la
fecha de ingreso y obtener la condicidon de pasante, siempre que el estudiante siga el
plan de manera regular. La institucion no asume responsabilidad cuando el
estudiante se retrasa por ausentismo o reprobacion.

Articulo 131. Del proceso de entrega de la carta de pasante. La Direccién de Control
Escolar hard una revision final del expediente del estudiante, si este cumple con todos
los requisitos académicos, financieros y documentos oficiales, se procedera a autorizar
la entrega de la carta de pasante.

CAPITULO 31

De la prestacion del servicio social

Articulo 132. De los lineamientos para el servicio social de los pasantes. Se entiende
por servicio social “El conjunto de actividades tedrico-practico de caracter temporal y
obligatorio que contribuyen a la formacién integral del pasante de las diferentes
carreras del Centro Universitario Linda Vista, que le permiten aplicar sus
conocimientos, destrezas y aptitudes, comprender la funcién social de su perfil
académico, realizando actividades educativas, de investigacion, de asistencia, de
docencia, de gestion, de difusidn, en beneficio de la sociedad.

l. Las autoridades responsables del servicio social son:

a) Direccién de servicio escolar quien es el director general de servicio social

b) Los directores de las diferentes carreras de la institucion.

c) Coordinador de Servicio Social, que sera asignado por la direcciéon de la
escuela.

d) Instituciones publicas o privadas con quien tenga convenio el Centro
Universitario Linda Vista.

[l. El reglamento institucional, académico, de normas de ética y disciplina
permanecera vigente durante el periodo que comprendan el servicio social y
el estudiante sera sancionado por el Consejo de Disciplina Universitaria.

1. El servicio social debe presentarse en un periodo no menor de seis meses ni
mayor de dos afos, tiempo durante el cual debe cumplir 480 horas de servicio.
Para las areas afines a la salud, el servicio social comprende doce meses, en las
promociones del 1de agosto al 31 de julio del siguiente ano o del 1 de febrero al
31de enero del siguiente aflo, cumpliendo un total de 960 horas como minimo.

V. El servicio social se puede prestar en instituciones publicas o instituciones
privadas con las que se establezca un convenio de colaboracién que debe ser
avalado por la Secretaria de Educacién y para las areas afines a la salud avalada
por la Secretaria de Salud.

V. Para que un pasante pueda comenzar su servicio social debe cumplir con
todos los requisitos académicos y financieros necesarios.
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Articulo 133. De los Requisitos para el registro al programa de Servicio Social

VI.

Haber cubierto el 75% de los créditos académicos y el 100% de los créditos
académicos para las licenciaturas afines a la salud, gue conformen el programa
de estudios.

Para la asignacion del servicio social, el prestador del servicio social debera:

a) Registrarse en un programa, previo acuerdo de la unidad receptora, para
lo cual deberd llenar la ficha de pre asignacidon, que sera proporcionada por
la institucién educativa de procedencia.

b) Entregar a la unidad receptora la carta de asignacion expedida por la
institucion educativa de procedencia.

Para las licenciaturas afines a la salud se integrara el siguiente expediente que

debera ser entregado a la direccidn de cada escuela de forma fisica y digital:

a) Inscribirse en http://dgces.salud.gob.mx/t el formato correspondiente para
la solicitud de ingreso al Servicio Social en los tiempos establecidos;

b) Dos copias de acta de nacimiento;

c) Dos copias de carta de pasante;

d) Carta de presentacion original, expedida por la institucion educativa;

e) Original de certificado médico expedida por institucién oficial;

f) Dos copias del RFC con homoclave expedido por el SAT;

g) Una copia de afiliacion a institucion de salud (IMSS Bienestar, IMSS, ISSSTE,
ISSTECH, SEDENA, PEMEX);

h) Una copia de la pdliza de seguro de vida que provee la institucion;

i) Dos copias de la CURP;

j) Dos copias del INE;

k) Constancias de los cursos solicitados por secretaria de salud.

El promedio final para la asignacion de plazas, se obtendrd sumando los

resultados de los cuatro exdmenes de conocimiento, promedio final del kardex

y el cumplimiento del portafolio de vida.

La Direccion de Calidad y Educacion en Salud notifica la fecha, hora y lugar en

la que el pasante debera presentarse a la asignacion de plazas de Servicio

Social, el pasante tendra la oportunidad de elegir la plaza, de acuerdo al

promedio final de manera descendente, asi mismo entregara de manera fisica

el expediente solicitado. Para las licenciaturas de las areas afines a la salud,

La Direccién de Servicios Escolares del Centro Universitario Linda Vista,

entrega al pasante una carta de recomendacioén dirigida a la instituciéon donde

prestara el servicio social. Asi mismo la institucion receptora entregara carta de
aceptacion de la plaza, esta se entregara a las oficinas de Direccidn de Servicios

Escolares de la institucion educativa.

Para las licenciaturas de las areas afines a la salud, durante la seleccién de

campos clinicos, los Servicios Estatales de Salud realizan la adscripcion al

Sistema de Administraciéon de Servicio Social para la Salud y entregan la

Constancia de Adscripcion y Aceptacion a los pasantes.

Para las escuelas de las licenciaturas de areas afines a la salud, el evento

publico se realiza en las oficinas de la secretaria de salud estatal o en la zona

asignada, donde se recibe la carta de asignacion de plaza.

La Secretaria de Salud entrega al pasante la carta de adscripcidn de la

asignacion de la plaza, esta conserva la original y entrega una copia a la

direccion de la unidad de salud asignada y dos copias a la escuela para ser
entregada a la coordinacién de salud estatal.
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VII.

El pasante deberd presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados para la
reunién de induccidén en su unidad de asignacion.

Articulo 134. De los derechos de los pasantes

VI.

VII.

VIII.

El pasante tiene derecho a ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus
superiores, iguales o subalternos.

Disfrutar de dos periodos vacacionales de diez dias habiles cada uno, los cuales
se otorgaran de acuerdo con el calendario aprobado por las autoridades
respectivas en sus lugares de adscripcion.

Ser escuchado por las autoridades correspondientes.

Mantiene un numero de matricula como identificacion en su caracter como
pasante.

Tiene derecho a una credencial con fotografia para identificacion oficial dentro
y fuera del Centro Universitario Linda Vista.

Recibir una beca econdmica, de acuerdo al tipo de plaza asignado por las
autoridades de salud o educativa.

Seguir su etapa de preparacion profesional, a través de un programa
académico especifico elaborado para tal fin, tanto por la instancia de salud,
como la instancia educativa.

Contar con Seguro de Vida por parte del Centro Universitario Linda Vista.
Recibir el curso de induccidn previo al servicio social por parte de la Institucion
y otro en la delegacién, jurisdicciéon o unidad sede con duracién minima de
cuarenta horas.

Participar de los beneficios de los Programas de Educacién Continua internos
y externos.

Articulo 135. De las obligaciones de los pasantes.

VI.

VII.

VIIIL.

Cubrir la cuota de Servicio Social con la instituciéon educativa, en la fecha que
se le indique.

Cumplir con el programa de Servicio Social asignado y con los reglamentos de
acuerdo a la institucién educativa y de salud donde presta su servicio.
Permanecer en la unidad en el horario establecido y cumplir con las
actividades asignadas.

Respetar a sus superiores, companeros, subalternos, pacientes, etc.

Queda prohibido cualquier tipo de relacién sentimental entre los estudiantes
y el personal de la institucién prestadora del servicio social.

Hacerse responsable del manejo de documentos, valores que les confien para
la realizacion de sus actividades.

Comunicar de inmediato a sus superioresy a la Institucion educativa cualquier
irregularidad que se presente en su servicio social. No iniciar procesos legales
individuales, ni por asesoria de terceros antes de una resolucién por la
Institucion Educativa.

Asistir a las reuniones convocadas por los jefes inmediatos.

Asistir con uniforme reglamentario a las reuniones convocadas por la
Institucidon educativa (de acuerdo al calendario y firmar de asistencia) para
entregar sus reportes bimestrales.
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Articulo 136. De las faltas. Se consideran faltas a las siguientes irregularidades en |a
prestacién del Servicio Social.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII1.
XIV.

Realizar actividades diferentes dentro de su horario de servicio contrario a las
que le asignaron.

Ausentarse de sus actividades dentro del horario sin el permiso
correspondiente.

Aprovechar el servicio para asuntos particulares o ajenos a la institucion.
Sustraer material, equipo instrumental, medicamentos o cualquier objeto.
Realizar actos de violencia, malos tratos, injurias contra el personal que labora,
pacientes, familiares y compaferos.

Celebrar reuniones de cualquier indole ajena a los intereses de la institucion
dentro del establecimiento donde estén adscritos.

Asistir a sus actividades bajo los efectos del alcohol, estupefacientes o
psicotrépicos.

Realizar actos inmorales en el establecimiento.

Abandonar el servicio sin autorizacion por escrito para iniciar sus vacaciones o
licencia de gravidez.

Cometer actos de imprudencia, negligencia que ponga el peligro, la seguridad
de las personas o del servicio en que se encuentran.

Causar danos intencionales a las instituciones, equipo, material, muebles u
objetos que pertenezcan a la institucién adscrita.

Cobrar para beneficio personal, por cualquier tipo de servicio, dentro del
horario y en el establecimiento donde presta sus servicios.

Faltar sin causas justificadas a su jornada diaria y/o reuniones.

Violar la ética profesional.

Articulo 137. De las Sanciones. Las sanciones a las diversas faltas son las siguientes:

Se le amonestara verbalmente a los pasantes que incurran por primera vez en
algunas de las faltas ya descritas, serd aplicada por la Institucion receptora y/o
el Coordinador de servicio social de la institucion educativa.

Se amonestara por escrito cuando incurra en alguna falta por segunda vez,
dicha amonestacion serd aplicada por la Institucién receptora y/o el
Coordinador de servicio social de la institucién educativa y dara parte al
consejo de junta disciplinaria del Centro Universitario Linda Vista.

El pasante presta su servicio social pudiendo ser suspendido temporalmente;
una copia de dicho extranamiento se agrega al expediente personal y otra se
informara a la institucién educativa.

La Institucion Educativa se deslinda de toda responsabilidad generada por
cualquier proceso legal iniciado de manera individual por parte del pasante de
servicio social.

Ademas de las sanciones que aplica la institucion educativa, la institucion
receptora aplicard las sanciones correspondientes de acuerdo a su reglamento
vigente, cuando lo considere pertinente.
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CAPITULO 32

Transitorios

La Coordinacién de Servicio Social estatal autorizara cambios de adscripcion, a
solicitud de pasantes cuando:

a) Se comprueba que se transgredieron los derechos del pasante.
b) Se ve afectada la integridad fisica y mental del pasante.
c) Presente una carta de motivos avalada por la institucién educativa.

La solicitud de cambio debe ser por escrito ante la autoridad educativa,
mencionando: causa, plaza ocupada, procedencia, lugar solicitado y tipo de
beca actual. La autoridad educativa entregara al estudiante una carta de no
inconveniente.

Articulo 138. De las prerrogativas del Consejo Técnico en materia de servicio
social. Es responsabilidad y prerrogativa de los Consejos Técnicos de las unidades
académicas, legislar lo relativo a las condiciones y modalidades especificas para el
cumplimiento del servicio social, en los términos del presente reglamento.

Articulo 139. De los escenarios no contemplados. Las situaciones no contempladas
en este reglamento se resolverdn en el Consejo Técnico correspondiente.

Articulo 140. De la liberaciéon del servicio social

El pasante debera entregar cuatro informes bimestrales de las actividades que
realiza durante su Servicio Social, sellado y firmado por parte de la institucion
receptora donde preste el Servicio Social.

Al terminar el Servicio Social, entregara a la escuela y la coordinacién de
servicio social, una copia de la carta de adscripcion otorgada por la unidad
receptoray el trabajo final en original y dos copias, sellados y firmados.

Al terminar la prestacidon del servicio social, el estudiante recibird la
correspondiente carta de liberacion de servicio social expedida por el
responsable de la unidad receptora. El Director General de Servicio Social de la
instituciéon tramitara la correspondiente legalizacion ante la Secretaria de
Educacion.
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TiITULO XI. DE LA GRADUACION Y PARTICIPACION DE LA CEREMONIA

CAPITULO 33

De los requisitos para participar en la ceremonia de la graduacion

Articulo 141. Del propésito de la graduacién. En el Centro Universitario Linda Vista
existe la tradicién de realizar un acto de graduacidn, que es una ceremonia solemne
efectuada con propdsitos de celebrar un momento culminante de la historia
estudiantil del estudiante, producir un impacto en diversos publicos de la institucion,
especialmente padres de familia y otras personas significativas para el estudiante y
reafirmar el compromiso del graduando con la filosofia de la institucion al ingresar al
ejercicio de su profesion o continuar estudios avanzados.

Articulo 142. De la solicitud de graduacién. El estudiante que desea participar en
los ejercicios de graduacién debe presentar una solicitud de graduacién en tiempo y
forma a la Direccidn de Servicios Escolares. La informacién provista en la solicitud de
graduacion se utilizara para revisar la situacion académica y determinar si cumple con
los requisitos para participar en la fecha solicitada.

Articulo 143. De la graduacién en ausencia. Un estudiante que por razones de
fuerza mayor no puede hacer acto de presencia en los ejercicios de graduacion, puede
solicitar que su nombre sea incluido en el programa bajo la categoria de graduacion
en ausencia.

Articulo 144. De los créditos necesarios para participar de la graduacién. Pueden
participar en la graduacién los estudiantes de licenciatura que hayan complementado
satisfactoriamente el 90% de los créditos correspondientes a las materias de su plan
de estudios. El 10% no cubierto debe incluir Unicamente materias de los ultimos dos
semestres.

Articulo 145. De la documentaciéon requerida. Ademdas de lo anterior, es
indispensable que el graduando haya entregado toda la documentacién requerida
por la Direccion de Servicios Escolares y haga los arreglos financieros.

Articulo 146. De la pertenencia a la clase de graduandos. El estudiante debe
pertenecer a la clase de graduandos que se nombra cada ano para organizar la
graduacion y funciona bajo la supervision de la Vicerrectoria Académica. Para
pertenecer a la clase de graduandos, el estudiante debe tener toda la documentacion
requerida en su expediente y haber alcanzado en sus estudios el nivel de avance que
lo coloca en posibilidades de cumplir satisfactoriamente con los requisitos
establecidos.

Articulo 147. De la pérdida de derechos por indisciplina. Un estudiante puede
perder el derecho a participar de los ejercicios de graduacidén por una situaciéon
disciplinaria. Cuando este sea el caso, el Consejo de Disciplina Universitaria es el
responsable de emitir la sancidén y recomendacion a la clase de graduandos.
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TITULO XIl. REQUISITOS Y OPCIONES DE TITULACION

CAPITULO 34

De los requisitos de titulacién

Articulo 148. De los requisitos para obtener el titulo profesional de licenciatura.
Para tener derecho a titulacién, el candidato debe cumplir con los siguientes
requisitos:

l. Haber adquirido la condicién de pasante de la carrera;
[l. Haber cumplido con las obligaciones del servicio social;
[l. Haber cumplido satisfactoriamente los requisitos especificos de titulacion de
la carrera;
V. Realizar el trémite con un plazo maximo de 3 aflos a partir del afio de egreso;
V. Cumplir con los tramites administrativos que sefale la Direccion de Servicios
Escolares y Registro de la Institucion.

CAPITULO 35

De las Opciones de Titulacion

Articulo 149. De las descripciones de las opciones de titulacion. Para cumplir con
los requisitos especificos de titulacion a que se refiere el articulo anterior, los Consejos
Técnicos de las unidades académicas autorizaran una o varias de las siguientes
opciones, de las cuales sus candidatos elegiran una:

l. Elaborar y defender un trabajo de investigacion en la modalidad de tesis;
individual o colectiva (dos estudiantes);
. Informe o memoria de la prestacién del Servicio Social;

1. Memoria de experiencia profesional;

V. Produccion de una unidad audiovisual, elaboracion de textos, prototipos
didacticos o instructivos para presentaciones de unidades tematicas o
practicas de laboratorio o taller;

V. Sustentacién de examen por areas de conocimiento o EGEL-CENEVAL;

VI. Haber obtenido, al finalizar los estudios profesionales, un promedio minimo
general de 9.5 (nueve punto cinco), siemprey cuando se haya cursado en una
sola ocasion la totalidad de las asignaturas y haberlas aprobado en exdmenes

ordinarios;

VII. Curso de titulacidén ofrecido por la institucion;

VIIIL Estudios de postgrado (50% de los créditos del plany programa de maestria
0 100% de los créditos de una especialidad con Reconocimiento de Validez
Oficial).

Articulo 150. De la tesis profesional, individual o colectiva. Considerada como la
disertacion escrita, producto de una investigacion realizada, es uno de los requisitos
para obtener el grado de licenciatura. Se realizara cuando el estudiante seleccione un
tema relativo al area de formacidon y lo desarrolle por escrito bajo la supervision de un
asesor. Este trabajo podrd ser tedrico cuando aporte elementos que enriquezcan el
acervo de la técnica o de la o tedrico-practico, cuando teniendo como marco de
referencia los conocimientos adquiridos durante la carrera profesional, estos sean
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extrapolados a una realidad concreta que justifigue un cambio positivo en el dmbito
técnico o social, de preferencia en su comunidad.

Con relacién a la presentacidén del examen profesional por la opcién de tesis, la
Direccidn de Servicios Escolares y Registro establece los siguientes lineamientos:

La institucion educativa serd responsable de autorizar el tema de tesis al egresado o
pasante y asignar:

l. Asesor y Comité de tesis;

[I.  Tiempo de elaboracién del documento recepcional;
I1l. Requisitos del contenido del trabajo de tesis;
V. Etapas de las evaluaciones;

V. Fecha de examen profesional.

La informacidén anterior sera comunicada al sustentante de la tesis mediante oficio.
Con relacién al tema de tesis seleccionado por el estudiante, la direccidén de la
escuela correspondiente tomara en cuenta que el tema sea relativo al area de su
formacién y que sea novedoso; es decir, no deben existir tesis con el mismo
contenido, salvo que se prevea una nueva perspectiva en el analisis y se obtengan
diferentes resultados.

La Direcciéon de la escuela podra autorizar que funja como maestro asesor de tesis
un profesional de la rama, aunque éste no pertenezca a la instituciéon, siempre que
se acredite que la institucidon no cuenta con el profesional idéneo para dirigir el tema.
El asesor debera acreditar como minimo el nivel de licenciatura.

La integracion del jurado para exdmenes profesionales sera conformada de cuatro
integrantes, los cuales fungirdn como: Presidente, secretario, vocal y suplente. Los
tres primeros son inamovibles; en caso de ausencia de alguno de ellos, el suplente
sera quien ocupe el cargo.

Los ejemplares de la tesis deberan reunir los siguientes requisitos:
l. Requisitos de forma:

a) Empastado;

b) Portada que contenga: Nombre y escudo de la institucion. Nombre de la
unidad académica. Nombre de la carrera. Mencién de que es una tesis.
Nombre del tema. Nombre del sustentante. Lugar y fecha de realizaciéon
del trabajo;

c) Indice del contenido de la tesis;

d) Hojas numeradas;

e) Capitulos de la tesis;

f) Bibliografia.

[. Los requisitos, relativos al contenido académico de la tesis, seran
responsabilidad de la Institucion educativa.

[l Con relacién a las modalidades, la institucidon educativa autorizara lo que
proceda de acuerdo al tema que se asigne, pudiendo ser individual, colectiva
(maximo dos egresados de la misma carrera) o interdisciplinaria, afines
(maximo dos egresados de diferentes carreras).
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V.

Los egresados tendran un periodo de 6 meses para presentar la versiéon
definitiva del proyecto de trabajo, a partir de la fecha de aprobacién. Si en
este plazo no lo presenta, se le concedera por Unica vez una prérroga de 6
meses, concluido este plazo, se anulara el trdmite y el egresado debera
registrar un nuevo proyecto.

Articulo 151. Del informe o memoria de la prestacion del servicio social obligatorio.
El servicio social, como opcidn a titulacién, debera representar una aportacién a nivel
profesional que el estudiante o egresado haga a la sociedad. Dicha aportacion podra
ser en el campo de la Investigacion, la docencia o la realizacion de actividades que
impliquen poner en practica los conocimientos adquiridos en sus anos de estudios
profesionales.

Para que el egresado obtenga su titulo profesional mediante esta opcidn, sera
necesario que cumpla con los siguientes requisitos:

Que el estudiante entregue la solicitud por escrito al Consejo Técnico de la
escuela, recibiendo de la misma forma la respuesta para iniciar con esta
modalidad.

Que la Direccion de la escuela valide |la prestacion de servicio social como
opcidn a titulacion.

Que la institucion educativa asigne a un coordinador de programa, el cual
sera responsable de vigilar su estricto cumplimiento, ademas de fungir como
asesor en la elaboracién del trabajo.

Tanto la autorizacion de la opcién como la asignacién del coordinador asesor,
deberan ser notificadas al interesado por la escuela.

Que, al finalizar el servicio social, el interesado presente un trabajo por escrito
que describa sus actividades realizadas, sefalando el grado de cumplimiento
de los objetivos iniciales y, en general, los resultados obtenidos del programa.
Dicho trabajo servira para la presentacion del examen profesional.

En relacion con los requisitos que debe reunir el trabajo escrito, la Direccidon de
Servicios Escolares y Registro establece los siguientes requisitos:

Requisitos de forma:

a) Empastado o encuadernado;

b) Portada que contenga nombre y escudo de la institucién, nombre de la
escuela, la carrera, modalidad de titulacién, nombre del trabajo y el
nombre del prestador del servicio;

c) Indice de contenido;

d) Hojas numeradas;

e) Introduccion;

f) Desarrollo del tema;

g) Conclusiones;

h) Bibliografia.

El asesor de esta modalidad comunicarad al interesado, por escrito, los
requisitos relativos al contenido del trabajo.
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1. Para establecer la fecha de presentacion del examen profesional, se tomara
como fecha de conclusidon del servicio social, la sefalada en la carta de
liberacion.

V. Si se cancela el servicio social prestado, independientemente de los motivos
que originen la cancelacién, la opciéon de titulacion sera igualmente
cancelada.

V. Los requisitos sefalados en el presente lineamiento son independientes de
los que se dicte con respecto a la prestaciéon del servicio social.

Articulo 152. De la memoria de experiencia profesional. Podra realizarse en forma
individual, tendra por objetivo describir la experiencia profesional que evidencie el uso
de metodologias, apoyos técnicos, material bibliografico, etc. utilizados
cotidianamente en el trabajo de campo. El estudiante debera tener como minimo tres
anos de experiencia laboral, lo que comprobara al presentar su constancia de trabajo
debidamente validada, presentara la memoria profesional relacionada con temas de
la especialidad cursada y realizard la sustentacidn de su trabajo ante el Jurado
designado por la institucion.

Articulo 153. De la produccién de una unidad audiovisual, elaboracién de textos,
prototipos didacticos o instructivos para presentaciones de unidades tematicas o
practicas de laboratorio o taller. La produccién de una unidad audiovisual, como
equivalente a la primera etapa del examen profesional, consiste en seleccionar un
tema del plan de estudios que el interesado ha cursado, y desarrollarlo, apoyandose
en la utilizacidn de diapositivas, grabaciones o cualquier otro tipo de material
didactico audiovisual que permitan que la exposicidon del tema sea clara y concreta.

l. La elaboraciéon de una unidad audiovisual se realizara con base a los
siguientes lineamientos:

a) El estudiante propone un tema a desarrollar que no haya sido
desarrollado por otro egresado;

b) La escuela valida el temay los notifica por escrito al interesado;

c) Laescuela asigna la fecha limite para aplicar el examen profesional;

d) Una vez que el tema haya sido oficialmente comunicado, el interesado
contard con un plazo de seis meses para presentar la unidad audiovisual;

e) Si al vencer el plazo el interesado no presenta su unidad audiovisual
terminada, la asignacién del tema podra ser cancelada por la escuela
quien, para determinar lo que proceda, tomara en consideracion el
grado de avance del trabajo;

f)  Una vez concluida la unidad audiovisual, el interesado la someterd a
aprobacién del jurado asignado por la escuela, quien otorgara por escrito
su voto aprobatorio;

g) Cubierto el tramite anterior, la Institucién educativa programara la fecha
para la realizacion del examen profesional, la unidad audiovisual serd
resguardada en la Biblioteca de la institucion, en virtud de que se
utilizara como material de apoyo académico;

h) La programacién de la fecha para la presentaciéon del examen
profesional de aquellos egresados que suscriban una misma unidad
audiovisual, deberd realizarse en un mismo periodo, que no podra ser
mayor de cinco dias habiles. Aprobado el sustentante en su examen
profesional, la escuela extenderd acta de examen profesional.
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[l. Elaboracién de textos, prototipos didacticos o instructivos para practicas de
laboratorio o taller:
a) El estudiante elaborara apoyos didacticos sujetos a la asignatura en la
cual se pretenda aplicarlos, y seran revisados por los maestros asesores.
El texto serd para un maximo de dos semestres y un tema completo. La
autorizacion de esta modalidad individual o colectiva quedara
condicionada a un analisis previo por parte del Consejo Técnico y los
asesores, tomando en cuenta el grado de dificultad y su aportaciéon
tedrica. En caso de ser colectiva se distribuiran los temas
equitativamente y se realizara entre no mas de dos estudiantes de la
especialidad. Se presentara examen profesional y la institucién de
educacion superior extenderd acta de examen profesional.

Articulo 154. De la sustentacién de examen por areas de conocimiento. Las
academias elaboraran un examen sobre los conocimientos que debié adquirir el
estudiante en el transcurso de su formacién profesional, quien lo contestara de forma
escrita para después someterlo a discusion con los sinodales. El fallo se registrara en
las hojas del examen y quedard como constancia de su realizacidn, de ser aprobado
con el 80 % de los créditos. La direccion de la escuela entregard dictamen del
resultado. En esta opcion también sera valido el examen general de calidad
profesional, aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion (EGEL-CENEVAL) este
organismo entregard el dictamen del resultado.

Articulo 155. Del promedio general de calificaciones. Podran acreditar el examen
profesional por esta opcion, los pasantes que:
l. En la totalidad de los estudios obtengan un promedio general minimo de
aprovechamiento de nueve punto cinco (9.5).
[l. Se haya cursado la totalidad de las asignaturas del plan de estudios
respectivo sin hacer cambio de carrera y/o equivalencia.
1. Haber aprobado todas las asignaturas en examenes ordinarios.

Articulo 156. De los cursos de titulacién. La acreditaciéon de un curso de titulacion
sera el equivalente de la primera etapa del examen profesional. Los cursos de
titulaciéon se estructuraran de manera que permitan evaluar, en conjunto, los
conocimientos con las aptitudes y las habilidades del pasante, respecto a su carrera,
asi como su capacidad de comprension e identificacidn de problemas y la aplicaciéon
de sus conocimientos y destrezas para la solucién de los mismos.

l. Los cursos se integraran con un minimo de cuatro mddulos tedricos,
practicos o tedrico-practicos, los cuales deberan tener una duracién minima
de treinta horas.

[l. Los grupos deberan ser constituidos con un minimo de 10 y un maximo de
30 pasantes.

1. Podran participar en estos cursos egresados de una misma carrera
profesional y de la misma Institucion.

IV. Una vez iniciado el curso no se aceptaran mas inscripciones, aunque el cupo
maximo no haya sido cubierto. Es requisito indispensable para aprobar el
curso gue el participante tenga el 90% de las asistencias a las sesiones del
mismo y que apruebe todas las asignaturas.

V. La calificacion minima aprobatoria sera de ocho (8) en cada maodulo tedrico,
o tedrico-practicas, y en las asignaturas practicas podra asignarse calificacion
numeérica o sefalarse como acreditada.
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VI El producto final del curso de titulacidon sera determinado por el consejo
técnico de la escuela y se deberd empastar.

Una vez concluido el curso y sus evaluaciones, la escuela remitird a la Direccidon de
Servicios Escolaresy Registro, dentro de los quince dias habiles posteriores a la fecha
de conclusiéon del mismo, un expediente, el cual estard integrado por:

Lista de asistencia de los participantes, firmada por el maestro responsable
del mdédulo y el director de la escuela.

I. Planillas de calificaciéon. Las actas de los resultados obtenidos en los mddulos
del curso de titulaciéon deberan elaborarse en los mismos formatos que
normalmente utiliza la institucidon educativa para reportar los resultados de
calificaciones ordinarias.

. Al término del curso, el pasante debera elaborar un trabajo recepcional que
redna los requisitos de forma y fondo.

V. Una vez recibida la documentacidon seflalada en el punto anterior, la
Direccion de Servicios Escolares y Registro autorizara los resultados
obtenidos en el curso, ratificando los nombres de quienes lo hayan aprobado,
asi como la fecha limite para el examen profesional.

V. La institucion educativa deberd informar por escrito a cada uno de los
participantes, la fecha limite para la presentacion de la segunda etapa, que
es la entrega del empastado, recabando siempre firma de enterado del
pasante.

Articulo 157. De los estudios de posgrado. Se consideraran equivalentes a las dos
primeras etapas del examen profesional, a los egresados que acrediten haber cursado:

l. EI'T00% de las materias de una especialidad.

a) Debera ser afin a los estudios de la licenciatura en que se titulara.

I. El 50% de los créditos que integran el plan de estudios de una maestria.

Se debe presentar la siguiente documentacion de la Maestria:

a) Copia de RVOE, copia del Dictamen de registro ante Direccidén General
de Profesiones y Plan de Estudios.

b) El grado de maestria debera ser afin a los estudios de la licenciatura en
que se titulara.

c) El interesado deberd presentar solicitud a la institucion educativa
correspondiente, anexando constancia de acreditacion del 50% de una
maestria o Constancia de Estudios con Calificacién de la Especialidad
certificada por la Instituciéon que la expide.

d) La institucion educativa correspondiente revisara la documentacion
presentada por el interesado, para determinar la procedencia de la
solicitud.

e) De proceder la solicitud, el egresado recibird por escrito, dentro de los
quince dias siguientes de su promocidn, la notificacién de la fecha y hora
en que debera presentarse para la toma de protesta, ante el jurado que
se le haya asignhado.

f) La direccidon de la escuela remitira a la Direccién de Servicios Escolaresy
Registro el acta de examen profesional correspondiente, una vez
recepcionado el nUmero que le corresponda a dicha acta.
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TITULO XlIl. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE
ESTUDIOS, PARCIALES O TOTALES, ACTAS DE EXAMEN PROFESIONAL Y DE
TiITULOS, DIPLOMAS O GRADOS

CAPITULO 36

De la expedicién de certificados de estudios parciales o Totales

Articulo 158. De los requisitos de la expedicion de certificados de estudios
parciales o totales. Para la expedicion de los certificados de estudios parciales o
totales se deben considerar los siguientes requisitos:

l. Original del Certificado de Bachillerato o la resolucion de la revalidacion de
estudios.
[. Constancia de autenticidad del certificado de Bachillerato.
1. Copia certificada del acta de nacimiento o documento equivalente.
V. Historial académico donde se acredite el total de créditos cubiertos del plan

de estudios.
V. Pago de derechos.
VI Otra documentacién que le sea requerida.

Articulo 159. De la expedicién de Acta de Examen Profesional. Para tramitar un
Acta de Examen Profesional se debe contar con los siguientes requisitos:

I.  Constancia de Servicio Social Legalizada,

. Certificado Profesional de Licenciatura Legalizado,
1. Dictamen de la Opcidén de Titulaciéon elegida,
V. Pago de derechos,

V. Otra documentacién que le sea requerida.

Articulo 160. De la expediciéon del titulo profesional electrénico. Los requisitos para
la expedicién de titulos Electrénicos son:

l. Original del certificado total de estudios del titulo, diploma o grado a obtener,
. Original del Acta de Examen Profesional,
[l Pago de derechos,
V. Otra documentacién que le sea requerida.

Articulo 161. De la expedicion de diplomas, constancias o carta pasante. Los
requisitos para la expedicidon de diplomas, constancias o carta pasante:

l. Haber cumplido satisfactoriamente los requerimientos académicos y
financieros,
. Haber concluido de manera satisfactoria el plan de estudios,
[l Pago de derechos,
V. Otra documentacién que le sea requerida.
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TiITULO XIV. INSTANCIA COMPETENTE DE LA INSTITUCION Y PROCEDIMIENTO
PARA LA ATENCION DE QUEJAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO

CAPITULO 37

Atencidn de quejas y/o sugerencias

Articulo 162. Presentacién de la queja y/o sugerencias: Todo estudiante del Centro
Universitario Linda Vista tiene el derecho de presentar una queja formal por la
prestacién de los servicios educativos. El procedimiento para la atencién de quejasy
sugerencias sera de la siguiente manera:

l. Recepciony registro: las formas para exponer una queja y/o sugerencia son las
siguientes: La queja y/o sugerencia deberd ser presentada por escrito,
proporcionando informacién detallada, dejando su mensaje en cualquiera de
los buzones fisicos ubicados en la Institucién o a través del correo electrénico,
sugerencias@ulv.edu.mx, especificando la naturaleza del problema, los
involucrados y cualquier evidencia relevante anexando el correo para notificar
la respuesta.

[. La instancia receptora: El departamento de planeaciéon y efectividad
institucional es la instancia encargada de canalizar la atencién de las quejas y/o
sugerencias. La queja y/o sugerencia se registrard con nimero de folio y fecha
de recepcion.

[l. Investigacion y resolucién: Una vez recibida la queja y/o sugerencia se remitira
al departamento implicado para realizar una investigacion sobre el caso. Dicha
investigacién puede incluir entrevistas, revision de evidencias y consultas con
personal involucrado. Al finalizar la investigacion y resolucién se notificara al
departamento de Planeacién y Efectividad Institucional.

IV. Respuesta: Se le hara llegar al emisor de la queja y/o sugerencia un mensaje
informando que su sugerencia y/o queja ha sido recibida y al concluir la
investigacion se le informarda de la misma manera.

Articulo 163. De la apelacién: Si el estudiante no estd satisfecho con la solucion,
propuesta o acciones tomadas, tiene el derecho de apelar la decisién ante una
instancia superior.

Articulo 164. De la identidad del estudiante: que presenta la queja sera tratada con
la maxima confidencialidad, garantizando su privacidad en todo el proceso. No se
divulgara su identidad sin su consentimiento explicito, salvo por razones legales o
cuando la naturaleza de la queja lo requiera. Se tomaran todas las medidas necesarias
para proteger al estudiante de cualquier forma de represalia o discriminacion
derivada de la presentacion de la queja.
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TiITULO XV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y SOCIALES

CAPITULO 38

Las actividades extramuros

Articulo 165. De la autorizacion de las actividades extramuros. Pautas para la
autorizacion de actividades extramuros:

l. Participard un empleado por cada diez estudiantes.
[l. El transporte que se usara debera contar con un seguro de cobertura amplia.
1. La actividad concordaria con los objetivos del grupo, asignatura, club o
instancia que lo organiza.
IV.  Toda solicitud sera promovida por un empleado de la Institucion.
V. Las solicitudes se atenderan toda vez que se realicen en los plazos establecidos
segun el tipo de actividad (15 dias para actividades foraneas, 8 dias para
actividades locales).

VI Solo se autorizan actividades que impliguen el sdbado, cuando estas se
relacionan con objetivos de desarrollo espiritual.
VIl. Al igual que en las actividades intramuros, no se permite el consumo de
productos daninos a la salud.
VIII. Debe estar al corriente con su situacion financiera, deberd confirmarlo con el

departamento de finanzas estudiantiles.

IX. Debe solicitar permiso con su jefe de departamento, estar al corriente con sus
horas de servicio becario y debe confirmarlo en el departamento de vida Util.

X. No debe tener adeudo en algunos servicios como: biblioteca, servicio médico,
laboratorio de quimica.

XI. El estudiante no podra salir cuando se ponga en riesgo su estado de salud.

Articulo 166. De las condiciones para realizar las actividades extramuros. Las
normas de ética y conducta de la institucion seran las mismas en y durante la
realizacién de actividades extramuros. El permiso para dichas actividades serd
mediante la plataforma institucional y validado por la Vicerrectoria Estudiantil.

CAPITULO 39

Actividades intramuros

Articulo 167. Definicion de actividades intramuros. El disfrute de los servicios
académicos y eventos cientificos que organiza la instituciéon en condiciones de
igualdad con los demas estudiantes, de acuerdo con las normas complementarias
derivadas del presente reglamento.

Articulo 168. De los lineamientos para el uso de instalaciones. Para el uso de las
instalaciones de la institucion con motivo de eventos académicos y extracurriculares
gue son parte de la vida universitaria; se establecen los siguientes lineamientos:

I.  Todo evento requiere la autorizacién previa de las autoridades institucionales,
previa solicitud, donde se especificard fecha, hora, duraciéon, lugar, motivo y
responsable institucional.

[. Es obligatorio utilizar con racionalidad y cuidado, los equiposy las instalaciones
1. Es obligatorio cumplir con las obligaciones que dictan las disposiciones
normativas establecidas en la legislacidn universitaria para toda su comunidad.
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Articulo 169. De los eventos académicos. La realizacién de las actividades
académicas y jornadas académicas se realizan mediante la direccién del Consejo
Consultivo de Vicerrectoria Académica en base al calendario institucional,
considerando la participacion de todas las licenciaturas. Para su realizacion se
planificara de acuerdo a las caracteristicas de cada escuela.

Articulo 170. De las actividades complementarias. La realizacién de las diversas
actividades complementarias, requiere aprobacién por el Consejo de Asuntos
Estudiantiles, que se rige bajo las normas de ética y disciplina establecidas por la
instituciéon, no obstante, estan incluidas en la agenda oficial de la Institucién.

Articulo 171. De las actividades extracurriculares. Toda reunién organizada por la
Junta Directiva de los diversos organismos del Liderazgo Estudiantil: Club de
Colportores, Ministerio Juvenil, Asociacion Estudiantil, Radio Linda Vista u organismo
gue involucre estudiantes, debera planificarse para su realizacion en diasy horas que
no causen conflicto con sus horarios de actividad académica.

Articulo 172. De las actividades recreativas. La Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles coordina y autoriza paseos o caminatas a los alrededores de la
Institucién para los estudiantes que asi lo deseen, y/o para cumplir con algudn requisito,
en particular de alguno de los clubes del Ministerio Juvenil.

Articulo 173. De las actividades deportivas. Los estudiantes tienen la oportunidad de
practicar deportes en sana y respetuosa convivencia, utilizando las éareas e
instalaciones previstas para dichas actividades.

Articulo 174. De los horarios asignados para actividades deportivas. Las
actividades deportivas seran practicadas en los horarios designados. La Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles, a través de la Asociacién Estudiantil, coordina los dias y
horarios para la practica de dichos deportes.

Articulo 175. De las actividades deportivas prohibidas. Estdn prohibidos los
deportes de contacto que atentan contra la salud y el bienestar fisico, que promuevan
la violencia.

Articulo 176. De la conducta durante las actividades deportivas. Toda actividad
deportiva debera mantenerse dentro del marco de la sencilla, respetuosa practica del
deporte.

Articulo 177. De las actividades de venta de alimentos. Toda solicitud para la venta
de alimentos que las escuelas u organismos del Liderazgo Estudiantil deseen realizar,
requerird la autorizaciéon de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y serd ubicada en
fecha disponible dentro de la planeacidon de actividades, en tanto sean respetados los
criterios de la alimentacién saludable que la Institucidén promueve.
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TiITULO XVI. USO DE INSTALACIONES Y ESPACIOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO 40

Disposiciones generales

Articulo178. De la finalidad del uso correcto de las instalaciones. La
reglamentacion tiene como finalidad salvaguardar la integridad fisica de las personas,
el cuidado y resguardo de las instalaciones y equipos patrimonio de la institucion.

Articulo 179. De los lineamientos para el uso de instalaciones. Para el uso de las
instalaciones de la institucién con motivo de eventos académicos y extracurriculares
gue son parte de la vida universitaria; se establecen los siguientes lineamientos:

. Todo evento requiere la autorizacion previa de las autoridades institucionales,
previa solicitud, donde se especificara fecha, hora, duracién, lugar, motivo y
responsable institucional.

[. Es obligatorio utilizar, con racionalidad y cuidado, los equipos y las
instalaciones

1. Es obligatorio cumplir con las obligaciones que dictan las disposiciones
normativas establecidas en la legislacién universitaria para toda su comunidad.

CAPITULO 41
Uso de la Sala de Usos Mdltiples (SUM)

Articulo 180. Del uso de la sala de usos muiltiples. La Sala de Usos MUltiples, estara
disponible para la celebraciéon de reuniones o eventos académicos previa solicitud
ante la asistente de la Vicerrectoria Académica (VRA).

Articulo 181. Del registro del uso de la sala de usos muiltiples. La asistente de la VRA
llevara una bitacora del uso de la SUM donde se registrard la actividad a realizar,
persona responsable del evento, hora de inicio, hora de terminacién y uso de equipo
de proyeccion y sonido en caso de ser requerido.

Articulo 182. De la solicitud para su uso. La solicitud del recinto deberé realizarse con
un Mminimo de 24 horas de antelacién por algun docente o empleado de la institucion,
quien se harda responsable de velar por el buen uso del edificio y sus equipos. No es
factible el préstamo a estudiantes en ausencia de algun empleado responsable.

Articulo 183. De la responsabilidad de su uso. El acceso a la SUM serd
responsabilidad de la asistente de Vicerrectoria Académica o bien del Departamento
de Limpieza cuando reciba indicaciones de abrir la sala.

Articulo 184. De la entrega después de su uso. Al término de la reunidén o evento
realizado en la SUM; quien solicitd la sala, debe dejarla cerrada, cerciorandose de que
la luz y todos los equipos del recinto queden apagados.

Articulo 185. Del consumo de alimentos. No se permite la introduccién o consumo
de ningun tipo de alimento.

Articulo 186. Del cuidado del equipo. No estd permitido que los docentes,
empleados o estudiantes manipulen las instalaciones de los equipos de proyeccion o
sonido. Toda falla debera reportarse a la Vicerrectoria Académica, quien buscara
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apoyo con el personal de mantenimiento o soporte técnico de la Direccidén de
Tecnologias de la Informacion.

Articulo 187. Del cuidado de las paredes. No se permite usar las superficies de
paredes, falso plafén o drea de proyeccidn para pegar con algun tipo de pegamento o
cinta adhesiva, carteles, anuncios, letras u objetos. Para tal efecto debera hacerse
provision de alguna mampara.

Articulo 188. Del mobiliario. No estd permitido sacar ningun tipo de mobiliario o
equipo de la SUM sin |la autorizacion previa de la Vicerrectoria Académica.

Articulo 189. De los objetos olvidados. La institucion y sus dependencias no se
haran responsables por objetos personales olvidados dentro del lugar.

CAPITULO 42

Uso de las aulas de clases

Articulo 190. Del propésito. Las aulas de clases estdn destinadas a cumplir el
propodsito primordial de la imparticion de clases o alguna instruccion de otra indole.

Articulo 191. Del uso fuera del propésito. Para la celebracién de algun otro evento en
las aulas que no sea de caracter académico, deberd mediar una solicitud ante la
Vicerrectoria Académica.

Articulo 192. Del consumo de alimentos en las aulas. No estd permitido introducir o
consumir alimentos dentro de las aulas.

Articulo 193. Del cuidado de las paredes y techos. No se permite usar las superficies
de paredes o techos para pegar con algun tipo de pegamento o cinta adhesiva,
carteles, anuncios, letras u objetos.

Articulo 194. Del cuidado del mobiliario. No estd permitido sacar ningun tipo de
mobiliario o equipo de las aulas de clases sin la autorizacidn previa de la Vicerrectoria
Académica.

Articulo 195. De los equipos de proyeccién y sonido. No estd permitido que los
docentes, empleados o estudiantes manipulen las instalaciones de los equipos de
proyeccidn o sonido. Toda falla debera reportarse a la Vicerrectoria Académica, quien
buscara apoyo con el personal de mantenimiento o soporte técnico de la Direccién de
Tecnologias de la Informacién.

Articulo 196. De los objetos olvidados en las aulas de clases. La instituciéon y sus
dependencias no se haran responsables por objetos personales olvidados en las aulas
de clases.

CAPITULO 43

Uso de los centros de cémputo

Articulo 197. Del objetivo. La institucién cuenta con centros de cémputo que tienen
la finalidad de que el estudiante adquiera conocimientos y herramientas tecnoldgicas
Utiles para su profesion.
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Articulo 198. De la administracion. La administracién de los centros de coémputo,
por su distribucién, radica en la Direccién de la Escuela de Ingenieria, en la Direcciéon
de la Escuela de Ciencias Administrativas y en la Direccién de la Biblioteca.

Articulo 199. Del procedimiento para reportar las fallas del equipo. Toda falla en los
equipos o instalaciones deberd ser reportada a la Vicerrectoria Académica con la
finalidad de solicitar la intervencion de la Direccion de Tecnologias de la Informacion
o Mantenimiento. No esta permitido que las areas administrativas de los centros de
computo manipulen instalaciones o busquen dar soporte técnico a equipos o
instalaciones.

Articulo 200. De las obligaciones de los usuarios. Es obligacion y responsabilidad
de los usuarios de los servicios de los centros de cdmputo hacer buen uso de los,
equipos e instalaciones.

Articulo 201. Del consumo de alimentos. No estd permitido introducir o consumir
alimentos dentro de los centros de cémputo.

Articulo 202. Del cuidado de las paredes y techos. No se permite usar las superficies
de paredes o techos para pegar con algun tipo de pegamento o cinta carteles,
anuncios, letras u objetos.

Articulo 203. Del cuidado del mobiliario. No estd permitido sacar ningun tipo de
mobiliario o equipo de los centros de cémputo sin la autorizacidn previa del respectivo
coordinador o de la Vicerrectoria Académica.

Articulo 204. De los objetos olvidados en los centros de cémputo. La instituciony
sus dependencias no se haran responsables por objetos personales olvidados en
alguno de los centros de cémputo de la institucion.

CAPITULO 44

Uso de laboratorios

Articulo 205. Del objetivo de los laboratorios. La institucion opera como espacios
académicos de practicas generales, los laboratorios de ciencias y el laboratorio de
practicas clinicas. Son espacios académicos que brindan la oportunidad para integrar
aspectos conceptuales, procedimentales y epistemolégicos dentro de enfoques
alternativos para desarrollar diversas competencias de los estudiantes.

Articulo 206. De la finalidad de las practicas. Las préacticas en los diversos
laboratorios, cumpliran las siguientes finalidades: (a) ilustrar conceptos tedricos, (b)
interpretar resultados experimentales, (c) aprender métodos, procesos y técnicas, y (d)
realizar investigacion tedrica-practica relacionada con la resolucién de problemas y
construccion de modelos.

Articulo 207. De la normatividad de los laboratorios. El uso y las practicas en los
diversos laboratorios se realizan cumpliendo la normatividad interna de cada uno de
dichos espacios.

CONQCE TRASEIENDE




Reglamento Académico 62

CAPITULO 45

De las normas para el uso de la biblioteca

Articulo 208. Del funcionamiento de la biblioteca. El 6ptimo funcionamiento de la
biblioteca es el resultado del adecuado manejo de sus multiples elementosy recursos.
Por lo tanto, los usuarios estan obligados a conocer y respetar las politicas y normas
para hacer uso del recinto y sus recursos.

Articulo 209. Del acceso a la biblioteca. Para que una persona pueda hacer uso de
la Biblioteca y sus recursos es necesario que acredite una credencial de estudiante
inscrito o de profesor activo. Otras personas de la comunidad estudiantil, pueden
hacer uso de la biblioteca si tramitan un permiso cumpliendo con los requisitos
estipulados.

Articulo 210. De los servicios de gestion que presta la biblioteca. Los servicios de
gestion que la biblioteca presta, estan reglamentados en su manual operativo.

Articulo 211. De los cubiculos individuales. Los cubiculos individuales de estudio
estdn ubicados de tal forma que se logre un espacio apropiado para la concentracion
y el estudio. A los usuarios que utilicen un cubiculo se les pide trabajar en absoluto
silencio y tienen la obligacién de dejarlo en las mismas condiciones en las que se le
presto.

Articulo 212. De las salas de consulta. Las salas de consulta son espacios dentro del
acervo general para que los usuarios realicen sus actividades de investigaciéon
bibliografica, estudio y lectura, en estos espacios se debe conservar el orden, la
quietud y el tono de voz moderado. Queda estrictamente prohibido introducir
mochilas.

Articulo 213. De las salas de estudio grupal. Las salas de estudio en grupo se prestan
con un Mminimo de cinco personas y maximo de diez. Lineamientos para el préstamo
de la sala de estudio en grupo.

l. Una sala de estudio en grupo puede ser reservada con un dia de anticipacion.

[l. La reservacion se pierde 10 minutos después de la hora fijada y en ausencia del
grupo completo.

1. Debe haber un usuario responsable de la sala, quien debe dejar su credencial
de estudiante ante él (la) encargada durante el préstamo.

IV. Al finalizar el tiempo de préstamo, la sala debe entregarse limpia y en buen
estado.

V. Si la sala no se encuentra en buen estado al finalizar el préstamo, los usuarios
deben responder por todo dafilo de mobiliario y/o pérdida de materiales
causados durante el préstamo.

Articulo 214. De las salas de estudio generales. Las salas de estudio generales estan
a libre disposicion de los usuarios, donde podran realizar tareas, estudio, lectura o
cualquier actividad académica que deseen, respetando los reglamentos de la
biblioteca establecidos en el manual operativo.

Articulo 215. Del uso del auditorio. La biblioteca cuenta con el Auditorio Débora
Trujillo, designado para eventos o reuniones de caracter instructivo, divulgativo,
artistico-cultural o religioso. El uso de dicho recinto se regira por las normas internas
estipuladas en el manual operativo de la biblioteca.
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CAPITULO 46

De los espacios recreativos

Articulo 216. Del propésito de los espacios recreativos. La institucion cuenta con
diversos espacios para que los estudiantes disfruten de la recreacién y el
esparcimiento mediante la practica de actividades deportivas individuales y de
equipo.

Articulo 217. De los usuarios de los espacios recreativos. El acceso a las areas de
recreacion esta permitido a estudiantes, profesores, administrativos y miembros de la
comunidad estudiantil que acrediten autorizacion.

Articulo 218. De los usuarios externos. Los visitantes externos podran hacer uso de
los espacios recreativos, sélo con autorizacién previa de la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles.

Articulo 219. Del comportamiento de los usuarios. Los usuarios de los espacios
recreativos deben comportarse con respeto y cortesia hacia otros usuarios y hacia el
personal encargado del cuidado y mantenimiento de las instalaciones.

Articulo 220. Del cuidado de las instalaciones. Los usuarios estan obligados a hacer
buen uso de las instalaciones, cuidando en todo momento la conservacion de los
equipos e infraestructura, de tal forma que estas no sufran mayores dafnos que el
deterioro correspondiente al uso normal.

Articulo 221. De la limpieza de los espacios. Los usuarios deben mantener
ordenadas y limpias las instalaciones recreativas, no moviendo los equipos a lugares
gue no correspondan y depositando siempre la basura en los contenedores provistos
para este propdsito.

Articulo 222. Del respeto a los reglamentos de los espacios. Los usuarios deben
seguir todas las instrucciones de seguridad y reglas especificas de cada espacio
recreativo.

Articulo 223. De las sanciones por faltas a los reglamentos. El incumplimiento de
estas disposiciones, puede dar lugar a sanciones que van desde reconvenciones
verbales hasta la suspensién temporal o permanente del acceso a los espacios
recreativos.

CAPITULO 47

Del cuidado y mantenimiento de las instalaciones y equipos

Articulo 224. Del mantenimiento. La institucion planificard el mantenimiento de los
equipos e instalaciones de tal forma que estos se mantengan en buen estado para su
funcionamiento adecuado y la prestacién del servicio correspondiente.

Articulo 225. Del cuidado de las instalaciones. Todos los miembros de la
comunidad estudiantil estan obligados a cuidar y preservar las instalaciones y los
equipos que utilizan en las diversas actividades de la institucion.

Articulo 226. Del reporte de cualquier desperfecto, daifio o mal funcionamiento.
Los usuarios son responsables de informar a las autoridades correspondientes sobre
cualquier desperfecto, dafio o mal funcionamiento de los equipos que utilizan, asi
como cualquier dafo a la infraestructura de las instalaciones.
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Articulo 227. De la reparacion de los equipos. Los usuarios no deben intentar
reparar equipos o instalaciones, a menos que cuente con la capacitacién adecuaday
la autorizacidn correspondiente.

Articulo 228. Del uso correcto de los equipos e instalaciones. Los equipos e
instalaciones deben ser utilizadas Unicamente para el fin especifico para el que existen
y de acuerdo a las instrucciones proporcionadas por el personal autorizado. Queda
estrictamente prohibido la manipulacion o alteracién de los equipos o instalaciones,
sin la autorizacion del personal correspondiente.

Articulo 229. Del consumo de alimentos. Queda prohibido el uso de alimentos y de
liguido cerca de los equipos de la institucidn, de tal manera que se prevenga danos
posibles por el derramamiento accidental de dichas sustancias sobre o dentro de los
equipos.

Articulo 230. Del cuidado de espacios comunes. Los espacios comunes como
pasillos, areas de descanso, areas de estudio al aire libre, entre otros, deben
mantenerse limpios y ordenados, Cada usuario es responsable de mantener en su
lugar el mobiliario y de tirar sus desechos en los lugares destinados para tales fines.

Articulo 231.Del incumplimiento de las disposiciones mencionadas. El
incumplimiento de estas disposiciones, puede dar lugar a sanciones que van desde
reconvenciones verbales hasta la suspensidon temporal o permanente del acceso a los
espacios recreativos.

CAPITULO 48

De las actividades no permitidas que pueden dafar y perjudicar los espacios

Articulo 232. Los espacios e instalaciones pueden verse afectados por las siguientes
practicas que quedan prohibidas para todos los usuarios.

I.  El cambio de lugar del mobiliario de las aulas y salas académicas sin la
autorizacion correspondiente.

[l. El juego con cualquier tipo de pelota o balén, dentro de las instalaciones
académicas.

1. La introduccion de mascotas en los espacios académicos y aquellos que
pueden verse danados por el comportamiento de dichos animales o por dejar
desechos que requieren limpieza especializada.

V. Pegar posters o carteles sobre paredes y ventanas de la institucién. Asi mismo
esta prohibido el uso de clavos o tornillos para sujetar o colgar todo tipo de
objeto en las paredes de las instalaciones.

V. El uso de aerosoles, cerca de las paredes de tal forma que afecten el color de la

pintura.
VI. Pegar la suela de los zapatos a las paredes al adoptar alguna postura corporal.
VII. El uso de cualquier explosivo o fuego artificial, aun cuando sea considerado
inocuo.
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TiITULO XVII. DISCIPLINA Y SANCIONES ACADEMICAS

CAPITULO 49

De las normas de conducta y ética universitaria

Articulo 233. De las disposiciones generales. Todos los estudiantes del Centro
Universitario Linda Vista estan sujetos a las Normas de Etica y Disciplina establecidas
por la institucidon. Es responsabilidad de cada estudiante conocer, comprender y
adherirse a estas normas durante su estancia académica. El desconocimiento de
dichas normas no exime a ningun estudiante de su cumplimiento. Al inscribirse en el
Centro Universitario Linda Vista, cada estudiante reconoce y acepta su compromiso
de actuar conforme a dicha norma.

Articulo 234. De la normatividad. La presente normatividad tendra por objeto:
l. Guiar la conducta y disciplina del estudiante del Centro Universitario Linda
Vista.
[l. Estar en armonia con la filosofia y los valores institucionales.
1. Facilitar la convivencia sana, y las relaciones de amistad buenas y duraderas.
V. Promover el desarrollo integral de cada estudiante.
V. Proteger el buen nombre de cada estudiante y, por ende, de la Institucion.

Articulo 235. De las autoridades competentes. La aplicacién y vigilancia del
cumplimiento de esta normatividad corresponde a las Autoridades Educativas del
Centro Universitario Linda Vista en los términos que la misma establece. Para efectos
de esta Norma, se entendera por Autoridad Educativa al Consejo Consultivo de
Rectoria y el Consejo de Disciplina Universitaria.

Articulo 236. Del cumplimiento de la normatividad. La obediencia a esta
normatividad es una condicién necesaria para todo aquel que se constituye en
estudiante del Centro Universitario Linda Vista y en tanto conserva matricula activa
en la misma.

CAPITULO 50

Las relaciones interpersonales

Articulo 237. Del respeto y la cortesia entre estudiantes y personal. Las relaciones
interpersonales entre jévenes, senoritas y el personal de la Instituciéon, se mantendran
en todo caso en un marco de respeto y cortesia.

Articulo 238. De las relaciones sentimentales entre estudiantesy personal. En virtud
de la frecuencia y cercania del trato diario entre compafneros, Queda prohibido
cualquier tipo de relacidon sentimental entre los estudiantes y el personal de la
institucion.

Articulo 239. De las actividades que favorecen la sana interaccién. La Institucion
organiza y promueve actividades que favorecen la sana interaccién entre estudiantes
y estos deben participar en dichas actividades debido a que forman parte del
programa de formacion integral.

Articulo 240. De la normatividad de ética y conducta en actividades extramuros.
Las normas de ética y Disciplina del Centro Universitario Linda Vista seran las mismas
en y durante la realizacion de actividades extramuros.
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Articulo 241. Del proceso de autorizacion de actividades extramuros. Los
permisos para la realizacidn de actividades extramuros se tramitaran mediante el
portal universitario.

CAPITULO 51

De los servicios estudiantiles

Articulo 242. De los servicios que ofrece la institucion. Los servicios que ofrece la
institucion para el estudiante incluyen, entre otros, los siguientes:

l. Servicio de alimentos,

[. Biblioteca,
[l. Papeleria,
V. Lavanderia,
V. Snack,
VI. Tienda,
VII. Servicio médico,
VIII. Seguridad institucional,

IX. Residencias estudiantiles,
X. Capellania,

XI. Orientacién psicopedagdgica,
XII. Mentoria institucional (Familias EDI 301),
XIII. Cobertura de internet inaldmbrico,

XIV. Gimnasio.

Articulo 243. De la normativa de los servicios. El uso de los diversos servicios de la
instituciéon esta regulado por sus reglamentos internos que el estudiante debe seguir.
Cuando dichos reglamentos se violan, se aplica la sancidn correspondiente. Cada area
gue ofrece un servicio es responsable de publicar dichas pautas.

Articulo 244. Del servicio de internet. El servicio de internet proporcionado por el

Centro Universitario Linda Vista es gratuito y estad destinado exclusivamente a fines

académicos, cientificos, culturales y aquellos que promuevan los valores

institucionales. El servicio de internet en el campus se regulara de la siguiente manera:

l. Cantidad de dispositivos por persona.

a) Numero irrestricto de dispositivos, sin embargo, la conectividad se sujeta

a una sesiéon mediante un portal cautivo. No se permite el uso de recursos

digitales para desbloquear paginas no permitidas en la institucién. En el
incumplimiento se aplicaran las sanciones correspondientes.

CAPITULO 52

De los procedimientos disciplinarios y sanciones posibles

Articulo 245. Del propésito de la disciplina. La disciplina de un estudiante tiene dos
propdsitos:
l. Permitir a la Institucion expresar su desaprobacion, por faltas a los principios
expresados en su normatividad.
[l. Mostrar al estudiante su yerro, asi como la necesidad de corregir su conducta
proporcionandole oportunidades para conseguirlo.
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Articulo 246. De la injerencia de los empleados de la Institucion sobre los
estudiantes. Los empleados de la Institucidn se constituyen en mentores para
procurar el desarrollo integral del estudiante. Las conductas inadecuadas de los
estudiantes, de acuerdo al presente documento, deben ser abordadas por dichos
empleados, y en su caso, reportadas al director de la escuela respectiva.

Articulo 247. Del proceso de sancién de estudiantes por empleados. Se requiere
gue el empleado que reporta alguna conducta inadecuada en el estudiante, tenga la
debida certeza de los hechos, asi como una entrevista preliminar, de clarificacion y de
exhortacion.

Articulo 248. De la facultad de los empleados para sancionar. Los empleados de la
Institucidon tienen la facultad de hacer reportes escritos por faltas de los estudiantes;
estos pueden ser reportes de entrevista o amonestaciones.

Articulo 249. De los limites del empleado para aplicar la normativa. Si la falta en
cuestion se considera de mayor gravedad que el equivalente a una amonestacion, de
acuerdo a la normatividad vigente, el caso debe turnarse al Consejo de Disciplina
Universitaria para su consideracion.

Articulo 250. Del proceso de amonestaciones por empleados. Toda vez que se
aplica una amonestacion, debera llevar las firmas tanto del empleado que hace el
reporte como del estudiante. Dicha amonestacidn deberd ser entregada a la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

Articulo 251.De los reportes de conducta. Los reportes de conducta de cada
estudiante serdn registrados en la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles. Esta oficina
compartira la informacién a las instancias universitarias competentes para
seguimiento del proceso disciplinario.

Articulo 252. De la estancia condicional del estudiante. La estancia condicional de
un estudiante implica perder algunos privilegios como: Desempefar cargos en
organismos del Liderazgo Estudiantil, limitar los permisos de salida del plantel,
aumento de horas de servicio becario, etc. El estudiante firmara una hoja de
compromiso, conteniendo las clausulas de su condicionalidad. El consejo de Disciplina
Universitaria define los términos de la condicionalidad.

Articulo 253. De la notificacion al estudiante de una sancién disciplinaria. La
notificacion oficial de una situacion o decision disciplinaria debera comunicarse al
estudiante por escrito con copia al padre o tutor.

Articulo 254. Del nimero de amonestaciones maximas a acumular. Un estudiante
agota las oportunidades para seguir como estudiante del Centro Universitario Linda
Vista cuando acumula el siguiente nUmero de amonestaciones de acuerdo a su tipo
de residencia:

l. Estudiantes que viven en las residencias universitarias: 10 amonestaciones.

[l. Estudiantes que viven fuera del campus universitario: 5 amonestaciones.

Articulo 255. Del proceso disciplinario para el estudiante. El Centro Universitario
Linda Vista sigue un proceso de apoyo al estudiante en virtud de la acumulacion de
reportes de entrevista y amonestaciones. Este proceso es supervisado desde la oficina
de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y contempla los siguientes pasos:

R Registro de entrevista/advertencia. El estudiante podrd tener hasta dos
entrevistas con el empleado cuando se cometa una infraccidén de acuerdo a la

CONQCE TRASEIENDE




Reglamento Académico 68

normatividad. El resultado de la entrevista se consigna en el registro personal
del estudiante.

[. Una y dos amonestaciones. El estudiante sera entrevistado por el director o
directora respectivo. El estudiante sera entrevistado por la Comisidén de Apoyo
Multidisciplinario. Se envia una copia del reporte al padre o tutor.

. Tres amonestaciones. El estudiante tendrd una entrevista en el
Departamento Psicopedagdgico.

V. Cuatro amonestaciones. E| estudiante tendrd una entrevista con el Consejo
Técnico de su escuela. No podra ejercer liderazgo en actividades en publico
como los eventos culturales, actividades religiosas, actividades deportivas, asi
como eventos en los cuales representa a la Institucion dentro y fuera del
plantel. Los estudiantes con planes de privilegio, estaran en situacion de
condicionalidad para mantenerlo.

V. Cinco amonestaciones. Los estudiantes perderdn planes de privilegio. Se
pierde la oportunidad de tener responsabilidades de Liderazgo Estudiantil. La
carta de conducta que podra emitirse para un estudiante solo podra ser en
términos de conducta regular. Firmara una carta de compromiso acompanado
de su padre o tutor. Los estudiantes con residencia fuera del plantel causaran
baja temporal.

VI. Seis amonestaciones. El estudiante serd entrevistado por el Consejo de
Disciplina Universitaria, en caso de ser graduando perderd el privilegio de
participar en todas las actividades correspondientes a la clase de graduandos
y ceremonia de graduacion.

VIl. Siete y ocho amonestaciones. Las instancias universitarias de apoyo al
estudiante mantienen seguimiento del caso. Los padres deben estar
enterados de la situacion disciplinaria y del proceso de apoyo al estudiante.

VIIIL Nueve amonestaciones. Es la Ultima oportunidad para ser estudiante en el
Centro Universitario Linda Vista, en virtud de que se han hecho todos los
esfuerzos institucionales en procura de mejorar la conducta. Permanece en
situacion de condicionalidad.

IX. Diez amonestaciones. E| estudiante pierde el privilegio de ser estudiante en
la Institucion. La Comision de Disciplina Universitaria notifica al padre o tutor
los términos de la disciplina del estudiante, para acordar las diligencias propias
de la salida.

Articulo 256. De la notificacion de acciones disciplinarias a los tutores. Todo
reporte, convenio y notificaciéon de indole disciplinaria que el estudiante tenga en su
registro personal sera remitido al padre o tutor.

Articulo 257. Del plazo de vigencia de las acciones disciplinarias aplicadas a los
estudiantes. El registro de disciplina del estudiante tiene una vigencia de un ciclo
escolar. Las sanciones que se registren en el Ultimo mes del curso escolar se
conservaran en el registro personal del estudiante, y tendran vigencia para el siguiente
curso escolar.

Articulo 258. De los motivos de baja definitiva de un estudiante por asuntos
disciplinarios. Un estudiante causara baja definitiva cuando se cumpla una o varias
de las siguientes condiciones:
I.  Se han hecho esfuerzos institucionales al llamar su atencién para abandonar
una conducta desordenada.
[, El estudiante no acepta los beneficios del programa formativo de la Institucion.
1. Su influencia y ejemplo estan siendo negativos para sus companeros.
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V.

V.

Su indiferencia o desafio de la autoridad evidencian su incomodidad al ser
estudiante del Centro Universitario Linda Vista.
La gravedad de la falta cometida lo amerite.

Articulo 259. De las acciones disciplinarias de una a cuatro amonestaciones. Las
faltas que seran sancionadas de una a cuatro amonestaciones son las siguientes:

VI.

VII.
VIII.

XI.

El uso inapropiado de celulares, aparatos de sonido, video, instrumentos
musicales y similares que puedan desvirtuar el desarrollo académico normal o
el bienestar de las demas personas.

Ejecutar, cantar o escuchar musica de escaso valor cultural, moral y social, con
letra de connotacion politica, doble sentido o de contenido sensual y pasional.
Para los estudiantes externos, ingresar a las residencias sin la autorizacion de
los preceptores o encargados en turno.

El uso de lenguaje obsceno.

Faltas recurrentes a las reuniones y actividades de desarrollo espiritual.

Las bromas de mal gusto o juegos violentos, que atentan contra la dignidad o
la integridad fisica y moral de los estudiantes, asi como la falta de respeto, el
insulto o el uso de violencia (bullying) en cualquier modalidad (fisica,
psicoldgica, cibernética, verbal, etc) hacia los demas. Esto incluye las
actividades deportivas.

Participar en juegos de azar, apuestas, naipes, rifas, entre otros.

Adoptar actitudes o utilizar expresiones discriminatorias.

Acceder a cuentas de correo electrdnico, redes sociales u otras, sin
autorizacion del usuario titular, ya sean estas personales o institucionales, con
el fin de dafar la integridad de terceros.

El uso de los servicios de internet en lugares y tiempos que deriven en
distraccion y dispersion de las obligaciones académicas y de servicio del
estudiante.

Utilizaciéon de Software, (Redes Privadas Virtuales) VPN y recursos digitales para
desbloquear paginas no permitidas en la institucion.

Articulo 260. De las acciones disciplinarias al acumular cinco amonestaciones. Las
faltas que seran sancionadas con 5 amonestaciones o mas son las siguientes:

VI.

VII.

La falta de respeto o el trato violento contra el personal de la Institucion.

La evasion del sistema de entradas y salidas de la Institucion.

La deshonestidad manifestada a través del robo, la ausencia de veracidad en
sus relaciones interpersonales, o la deshonestidad académica.

La difusion de materiales contrarios a los principios de la Institucién, como
aquellos de contenido pornografico o subversivo, que afecten la imagen de la
institucion.

Compartir o solicitar fotografias de indole sexual.

Acceder, producir, distribuir informacién o contenidos tales como: desnudez,
pornografia, violencia, lenguaje obsceno, racismo o todo aquello que dafie la
integridad fisica, moral y emocional del estudiante y de terceros.

La realizacién de actos que perturben el normal desarrollo de la vida interna o
de las actividades académicas, tales como: huelgas, levantamiento de firmas,
ocupacion de inmuebles o cualquier tipo de actividad que altere el orden de la
Institucion.
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VIII. La propagacién directa o indirecta de adoctrinamiento politico, partidista o de
ideas contrarias a los principios cristianos y las normas de la Institucion.
IX.  Asistir a lugares publicos de entretenimiento de moral dudosa que estén en
conflicto con la normatividad institucional.
X. Desafio abierto a la figura de autoridad en la Institucion.

XI. Ejercer una influencia negativa hacia los companeros, para evitar el alcance de
los objetivos de la Institucion.
XIlI. Dafo intencional a la propiedad de la Institucion.

Articulo 261.De los motivos de baja temporal o definitiva del estudiante por
indisciplina. Las faltas que son motivo de baja temporal o definitiva de la Institucion
son las siguientes:

l. La practica del ocultismo, espiritismo, satanismo en cualquiera de sus formas.
[l. La portacion o uso de armas de fuego o punzo cortantes, asi como cualquier
otro artefacto que atente contra la salud e integridad de cualquier persona.
1. El acoso sexual, incluyendo la modalidad digital o cibernética.
V. Incurrir en actos de connotacidn sexual extramarital, en cualquier
dependencia o actividad de la Institucién.
V. La posesion, transportacion, comercializacion o el consumo de bebidas

alcohdlicas.
VI. La posesioén, transportacion, comercializaciéon o el uso de cigarrillos o vapers.
VII. La posesion, transportacion, comercializacion o el consumo de drogas, en

cualquiera de sus formas.

Articulo 262. De las prerrogativas del Consejo de Disciplina Universitaria. Las
faltasy las sanciones descritas son una guia para el analisis de cada caso por el Consejo
de Disciplina Universitaria. La variedad de situaciones, circunstancias y variables
relativas a cada caso, orientan, pero no limitan a dicho Consejo en la definicién de las
sanciones respectivas.

Articulo 263. Del derecho a convocar a un estudiante. Cuando el Consejo de
Disciplina Universitaria trate el caso de un estudiante, se reserva el derecho de
convocar a dicho estudiante para recibir informacién adicional sobre el particular.

Articulo 264. Del derecho de apelacién del estudiante. El estudiante tiene derecho
a ejercer un proceso de apelacion, en un término no mayor a 48 horas a partir de haber
recibido la notificacidn por escrito. Deberd presentarlo por escrito al Consejo de
Disciplina Universitaria, en donde manifieste los argumentos de dicha apelacién, los
cuales deberan aportar nuevos elementos o circunstancias que no hayan sido
atendidas con antelacioén.

CAPITULO 53

las medidas disciplinarias del acoso escolar y procedimiento a seguir

Articulo 265. Del acoso escolar. La Institucion prohibe el acoso escolar de cualquier
forma, sea violencia fisica, psicolégica o verbal, producida de manera repetida y que
se realice sistematicamente entre estudiantes, dentro del entorno escolar, con el
objetivo de intimidar, humillar o causar dafo a una persona.

Articulo 266. Del procedimiento a seguir ante el acoso escolar. El procedimiento a
seguir en caso de acoso escolar sera de la siguiente manera:
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Manifestacion del acoso: Cualquier persona de la comunidad universitaria que
sea sometida o tenga conocimiento de un caso de acoso escolar deberd
informarlo a través los érganos educativos correspondientes que son: La
Comision de Apoyo Multidisciplinario, el Consejo de Disciplina Universitaria y
el Consejo Técnico de cada Escuela, presentando una denuncia por escrito.

[I.  Apoyo al estudiante afectado: En primera instancia, la Comisidn de apoyo
Disciplinario se encargara de proteger la integridad del estudiante afectado y
referira a los organismos disciplinarios sus hallazgos de manera escrita o verbal.

1. Investigacion interna: Los miembros del Consejo de Disciplina Universitaria
deberan llevar a cabo una investigaciéon interna, la cual incluird entrevistas a
los involucrados, recopilacién de pruebas y cualquier otro procedimiento
necesario para esclarecer los hechos. Para tal efecto el Consejo Técnico
apoyara el proceso.

V. Resolucion y notificacion: Una vez concluida la investigacion, el Consejo de
Disciplina Universitaria elaborara un informe detallado de los hechos y las
medidas disciplinarias a las que serda acreedor el estudiante que incurra en
acciones de acoso escolar, siguiendo lo estipulado en las medidas disciplinarias
de la institucion.

V. Seguimiento y acompanamiento: La Institucién realizard un seguimiento de
las medidas disciplinarias y brindara el acompafiamiento necesario tanto al
estudiante acosador como al estudiante acosado, con el objetivo de prevenir
futuros casos de acoso escolar y promover un ambiente seguro y respetuoso.

CAPITULO 54

De las medidas disciplinarias del acoso sexual y procedimiento a seguir

Articulo 267. Disposiciones generales. La Institucién reprueba el acoso y abuso
sexual, las normas de ética y disciplina, tienen como finalidad salvaguardar la
integridad fisica, psicoldgica y social de los estudiantes.

Articulo 268. Ambitos de la aplicacién. La presente normatividad es de interés para
la comunidad universitaria, es de observancia general y aplicacién entre los
estudiantes, docentes, administrativos, directivos y empleados en general de la
Institucion. La Institucion considera el abuso sexual como un delito que comete quien
obligue a una persona a ejecutar para si 0 en otra persona actos sexuales no
consentidos, incluyendo la violacion.

Basados en el articulo 260 del Cédigo Penal Federal, se describe el abuso sexual en
cuatro conductas:
l. Cuando se realicen en una persona sin su consentimiento actos sexuales sin el
propdsito de penetrar a la victima.
Il.  Cuando se obligue a una persona a realizarlos.
[ll.  Cuando se obligue a la victima a presenciarlos.
V. Cuando se obligue a una persona a exhibir su cuerpo.

Estupro: es la realizacién del acto sexual aprovechandose de la inexperiencia sexual
de la victima. Se basa en una situacién de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas
nifas/os que tengan entre 12 y 18 afos. También existe estupro si dicha accion se
realiza aprovechandose de una relacidén de dependencia que la victima tenga con el
agresor, sea esta de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien, si la engafa,
abusando de la inexperiencia o ignorancia sexual de la victima.
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Las siguientes acciones seran consideradas como abuso sexual:

l. Exhibicion de genitales,
[. Realizacion del acto sexual,
I Masturbacion,

V. Sexualizacion verbal,
V. Exposiciéon a pornografia.

Articulo 269. De la definicion del acoso sexual. Se entiende por acoso sexual
cualquier comportamiento no deseado de naturaleza sexual, realizado de manera
verbal, fisica o a través de medios electrénicos, que afecta la dignidad de una persona
y crea un entorno hostil, intimidante, degradante u ofensivo. Las siguientes conductas
constituyen acoso y hostigamiento sexual:

l. Burlas, bromas, comentarios o preguntas incobmodas con connotacion sobre
su vida sexual.
[l. Piropos o comentarios no deseados acerca de su apariencia.
1. Miradas morbosas o gestos sugestivos que la/lo molesten.
V. Llamadas telefénicas o mensajes de naturaleza sexual no deseada por
medios electrénicos.
V.  Contacto fisico innecesario y no deseado, como roces y caricias.

VI. Imagenes de naturaleza sexual que la/lo incomoden tales como carteles,
calendarios, pantallas de computadora, celulares, etc.
VII.  Supeditar cualquier calificacién a cambio de favores o relaciones sexuales.
VIII. Presion para aceptar invitaciones a encuentros o citas no deseadas fuera del

centro escolar u oficina.

IX.  Amenazas que afecten negativamente su situacion escolar o laboral si no
acepta invitaciones o propuestas sexuales.

X. Presidn para tener relaciones sexuales.

Articulo 270. Del procedimiento a seguir ante el acoso o abuso sexual. El
procedimiento a seguir en caso de acoso o abuso sexual serd de la siguiente manera:

l. Manifestacion del acoso o abuso sexual: Cualquier persona de la comunidad
educativa que sea sometida o tenga conocimiento de un caso de acoso o
abuso sexual debera informarlo de acuerdo a lo siguiente:

a) Situacién de emergencia: Lo primero que se debe hacer es buscar un lugar
seguro para alejarse del agresor y evitar cualquier amenaza inmediata. La
persona deberd alertar y solicitar apoyo mediante la linea telefénica de
seguridad institucional 9191466575; la linea telefénica del Vicerrector de
asuntos Estudiantiles 9612000568 y a través de los nUmeros telefénicos de
los miembros de la Comisidon de Apoyo Multidisciplinario.

b) Situacion que no representa una emergencia: La persona deberd informar
a través de los 6rganos educativos correspondientes que son: La Comision
de Apoyo Multidisciplinario, el Consejo de Disciplina Universitaria y el
Consejo Técnico de cada Escuela, presentando una denuncia por escrito.

.  Apoyo al estudiante afectado: En primera instancia, la Comision de apoyo
Disciplinario se encargara de proteger la integridad del estudiante afectado y
referira a los organismos disciplinarios sus hallazgos de manera escrita o verbal.
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Investigacidn interna:

a) Si el supuesto agresor es estudiante: Los miembros del Consejo de
Disciplina Universitaria deberan llevar a cabo una investigacion interna, la
cual incluird entrevistas a los involucrados, recopilacién de pruebas y
cualquier otro procedimiento necesario para esclarecer los hechos. Para
tal efecto el Consejo Técnico apoyara el proceso.

b) Si el supuesto agresor es empleado de la Institucién: Se debe informar a
las autoridades competentes de la misma, sobre el incidente de acoso o
abuso sexual para el manejo de la investigacion interna. Para tal efecto el
departamento de Talento Humano apoyara el proceso.

c) Resolucidn y notificacion: Una vez concluida la investigacion, elaborara un
informe detallado de los hechos por parte del érgano correspondiente y
las medidas disciplinarias a las que sera acreedor el estudiante o empleado
que incurra en acciones de acoso escolar, siguiendo lo estipulado en las
medidas disciplinarias de la institucion.

d) Seguimiento y acompafamiento: La Institucion realizard un seguimiento
de las medidas disciplinarias y brindara el acompafamiento necesario
tanto a la victima en su tratamiento psicolégico y fisico y rehabilitacion
integral, con el objetivo de prevenir futuros casos de acoso escolar y
promover un ambiente seguro y respetuoso.

CAPITULO 55

De las medidas disciplinarias del plagio académico y procedimiento a seguir

Articulo 271.Del procedimiento ante el plagio académico. Si se verifica que el
estudiante proporciona, solicita o participe en la entrega de informacién que incurre
contra la integridad académica como el plagio, el hurto o el robo, el trabajo sera
invalidado y el estudiante serd sometido a medidas disciplinarias por parte de la
institucion.

Articulo 272. De las sanciones sobre la falta de integridad académica. Las
sanciones para los puntos a la falta de integridad académica se haran de la siguiente
manera:

Primera ocasion: el estudiante perdera la nota correspondiente al trabajo o
prueba en cuestiéon y recibira una amonestacion,

Segunda ocasion: el estudiante sera acreedora a la pérdida de la nota del
parcial al que corresponda el trabajo en cuestion y recibira tres
amonestaciones,

Tercera ocasion: el estudiante causard pérdida de la asignatura en la que
cometiod la infraccion,

Cuarta reincidencia: el estudiante causara baja temporal al plany programa de
estudios, su reintegracion al mismo deberd estar acomparfiada de una carta
compromiso en la que se compromete a no incurrir en la falta nuevamente so
pena de causar baja definitiva.

Articulo 273. Del procedimiento legal a seguir. La Institucién realiza las acciones

que

resulten procedentes ante las instancias competentes conforme a las

disposiciones juridicas aplicables y dara aviso a la autoridad educativa federal.
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TITULO XVIIl. ACCESO A LA INFORMACION, USO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, COMUNICACION, CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE

CAPITULO 56

De la Plataforma Virtual de Aprendizaje

Articulo 274. Uso de la Plataforma Virtual de Aprendizaje en cursos no
presenciales. Los programas de licenciatura ofrecidos en modalidad no escolarizada
y mixta utilizardan una Plataforma Virtual para la gestion de todas las actividades de
aprendizaje de los cursos, organizadas de acuerdo al modelo instruccional disefiado
para estas modalidades.

Articulo 275. Uso de la Plataforma de aprendizaje en cursos presenciales. Los
programas académicos ofrecidos en modalidad presencial podran utilizar
opcionalmente la plataforma virtual como un apoyo para la gestion de los cursos, de
acuerdo a las necesidades de los mismos.

Articulo 276. Recursos de aprendizaje en la plataforma. Los recursos de
aprendizaje reflejados en la plataforma podran ser aquellos que favorezcan el
aprendizaje activo, autdbnomo y colaborativo, acordes con el modelo educativo y
pedagodgico de la Institucion. Se utilizaran anuncios, foros, chats, glosarios, videos
educativos, exdmenes diagndsticos, exdmenes sumativos autocalificables, infografias
y lecturas.

Articulo 277. Normatividad en el uso de la plataforma. Los usuarios de la
plataforma virtual deben respetar el “Reglamento de uso del Campus Virtual”, en el
cual se establecen los derechos y obligaciones de los usuarios de acuerdo a sus roles.

Articulo 278. Servicios adicionales asociados al uso de la plataforma. Los
estudiantes matriculados en la modalidad mixta dispondran de los siguientes
servicios adicionales asociados al uso de la plataforma:

l. Uso de un correo electrénico institucional, con el cual podran acceder a la
plataforma.

[I.  Tutoriales para familiarizarse con el uso efectivo de la plataforma de
aprendizaje.

1. Soporte telefénico y de mensajeria para resolver dudas sobre el uso de la
plataforma.

IV.  Asesoria para la descarga y gestion de la aplicacién moévil de la plataforma.

V. Opcidén de recibir asesorias presenciales programadas para optimizar la
experiencia de enseflianza-aprendizaje.

CAPITULO 57

Del acceso a la Informacién y tramites

Articulo 279. Acceso a la informacion. Los estudiantes podran acceder de manera
libre a su informacidn académica y financiera a través de la plataforma institucional.
Asimismo, tendran la opcién de solicitar dicha informacidén u otra directamente en las
distintas areas involucradas.

Articulo 280. Solicitud personal de informacién. Todas las solicitudes de

informacion o tramites deberan ser gestionadas preferentemente de manera directa
por el interesado.
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Articulo 281.Solicitud de informacién mediante terceros. En caso de no poder
hacerlo personalmente, los estudiantes podran gestionar solicitudes de tradmites e
informacion a través de terceras personas que cuenten con una carta poder o poder
notarial debidamente otorgados.

CAPITULO 58

De las politicas de privacidad y seguridad de la informacion

Articulo 282. De la prevenciéon del acceso no autorizado a los datos. Para prevenir
el acceso no autorizado a sus datos, los usuarios deben usar un sistema de contrasefas
robusto.

Articulo 283. De la proteccién de equipos. Si un equipo tiene acceso a datos
confidenciales, debe poseer un mecanismo de control de acceso especial,
preferiblemente por hardware. Ademas de que los archivos que residan en dicho
equipo deberan estar protegidos por contrasefias y de preferencia encriptados.

Articulo 284. Del uso de la informacion por la Coordinacion de Seguridad. A través
del sistema de autorizacién y control de acceso con el que cuente la Coordinacién de
Seguridad de la Informacién y Cumplimiento, se restringird la posibilidad de los
usuarios para leer, escribir, modificar, crear, o borrar datos importantes. Estos
privilegios deben definirse de una manera consistente con las funciones que
desempena cada usuario.

Articulo 285. De la prevencion a la intrusion de hackers. Para prevenir la intrusion
de hackers a través de “puertas traseras”, no esta permitido el uso de mdédems en
computadoras que tengan también conexion a la Red de Area Local (LAN), a menos
que sea debidamente autorizado por la Unidad de Gestion Informatica Coordinaciéon
de Desarrollo Tecnoldgico. Todas las comunicaciones de datos deben de efectuarse a
través de la LAN de la institucion.

Articulo 286. De la autorizacion para extraer informacion de las computadoras de
la institucién. Los usuarios no deben de copiar a un medio removible (como un
diskette, CD o Memoria Flash), el software o los datos residentes en las computadoras
de la institucioén, sin la aprobacion previa del responsable del area y el visto bueno de
la Coordinacion de Desarrollo Tecnoldgico en caso de tratarse del software.

Articulo 287. De la autorizacién para extraer informacién fuera de la institucion.
No pueden extraerse datos fuera del campus de la ULV sin la aprobacién previa del
responsable del area de adscripcion. Esta politica es particularmente aplicable a
aguellos que usan computadoras portatiles o estan conectados a Internet.

Articulo 288. De los respaldos de los datos. Periddicamente, se hara el respaldo de
los datos guardados en las computadoras y servidores y las copias de respaldo deben
guardarse en un lugar que garantice su seguridad.

Articulo 289. De los responsables del respaldo de los datos. Los titulares de cada
area o departamento son responsables de definir qué informacion debe respaldarse,
asi como la frecuencia de respaldo (diario, semanal, mensual, etc.) y el método de
respaldo (incremental o total).

Articulo 290. Del uso confidencial de informacion de Ila institucién en
computadoras portatiles del personal. El personal que utiliza una computadora
portatil gue contenga informacién confidencial de la institucién, debera proteger y
resguardar dicha informacién, impidiendo o evitando el uso, la sustraccion o pérdida

CONQCE TRASEIENDE




Reglamento Académico 76

de esta, sobre todo cuando se encuentre de viaje, siendo necesario que ésta sea
cifrada.

Articulo 291.Del monitoreo de la informacién por la Coordinacién de Desarrollo
Tecnolégico. La Coordinacién de Desarrollo Tecnoldgico sélo podrda monitorizar las
comunicaciones con el fin de mantener el éptimo estado de operacioén. La Institucion
se compromete a respetar los derechos y la privacidad de sus empleados. Ademas, la
Institucion se compromete a proteger la informacién que pertenece a otras empresas
o personasy que le ha sido confiada.

Articulo 292. Del manejo de la informacion propietaria. Queda estrictamente
prohibido la divulgacion, duplicacién, modificacién, destrucciéon, pérdida, mal uso,
robo y acceso no autorizado de informacién propietaria.

Articulo 293. Del manejo de contraseias. El usuario no debe guardar su contrasefa
en forma legible en archivos de disco y tampoco debe escribirla en papel y dejarla en
sitios donde pueda ser encontrada. No deben usarse contrasefias que son idénticas o
substancialmente similares a contrasenas previamente empleadas. Siempre que sea
posible, debe impedirse que los usuarios vuelvan a usar contrasefnas anteriores.

Articulo 294. De la confidencialidad de las contrasefias. Nunca debe compartirse
la contrasena o revelarse a otros. El hacerlo expone al usuario a las consecuencias por
las acciones que los otros hagan con esa contrasena.

Articulo 295. Del uso de contrasehas de grupo. Estd prohibido el uso de
contrasenas de grupo para facilitar el acceso a los archivos, aplicaciones, bases de
datos, computadoras, redes y otros recursos.

Articulo 296. Del uso de las contraseinas predefinidas. Las contrasefas predefinidas
gue traen los equipos nuevos, tales como routers, switchs, etc., deben cambiarse
durante el proceso de instalacion y primera configuracion, quedando esta
responsabilidad a la Coordinacion de Desarrollo Tecnoldégico a través del
Departamento de Soporte Técnico y Redes.

Articulo 297. De la vigencia de la sesién en una PC o estacién de trabajo. Si no hay
ninguna actividad en una PC o estacion de trabajo durante un cierto periodo de
tiempo, el sistema debe automaticamente borrar la pantalla y suspender la sesion. El
periodo recomendado de tiempo es de 15 minutos. El restablecimiento de la sesién
requiere que el usuario se autentigue mediante su contrasefa. Ademas, el usuario
debe suspender la sesion manualmente cada vez que se ausente de la oficina.

Articulo 298. De la proteccién y ubicacion de los servidores de red y equipos de
comunicacion. Los servidores de redy los equipos de comunicacién (routers, switchs,
etc.) deben estar ubicados en locales apropiados, protegidos contra dafnos y robo.
Debe restringirse severamente el acceso a estos locales y a los cuartos de cableado a
personas no autorizadas mediante el uso de cerraduras u otros sistemas de acceso.

CAPITULO 59

De las consecuencias del uso inapropiado de las tecnologias

Articulo 299. Del incumplimiento del uso del presente titulo. En caso de detectar
el incumplimiento de algun punto establecido en este Titulo, la Direccion de
Tecnologias de Informacién levantard una constancia donde se establezcan los
hechos y las pruebas y se enviara al organismo inmediato al que responde para los
efectos legales, administrativos o de otra indole que sean procedentes.
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Articulo 300. De las sanciones por violacién a los sistemas de seguridad y control
de acceso. Los usuarios no deben intentar violar los sistemas de seguridad y de
control de acceso. Acciones de esta naturaleza se consideran violatorias de las politicas
de la ULV establecidas en este documento, pudiendo ser causa de sanciones que
establezca el organismo inmediato al que se responde para los efectos legales,
administrativos o de otra indole que sean procedentes.

CAPITULO 60

Ley de la Transparencia y Acceso a la Informacion

Articulo 301. Objeto de la Ley. El presente capitulo tiene como propdsito garantizar
el derecho de acceso a la informacién de los miembros del Instituto, asi como la
proteccion de datos personales y la transparencia en las acciones y decisiones
tomadas por el Centro Universitario Linda Vista.

Articulo 302. Informacion de Acceso Publico. El Centro Universitario Linda Vista
esta comprometido con la transparencia y publicard proactivamente informacién
relevante sobre:

l. Presupuestos y gastos.
. Programas educativos.
1. Procesos de admision y criterios de seleccién.
IV.  Contratacionesy convenios.
V.  Cualquier otra informacién que se considere de interés publico.

Articulo 303. Solicitudes de Acceso a la Informacion.

l. Cualquier miembro de la comunidad universitaria, o su padre o tutor
designado, podra solicitar acceso a la informacién que no haya sido publicada
proactivamente.

[l. Las solicitudes seran respondidas en un plazo no mayor a 30 dias. En casos
excepcionales, dicho plazo podria extenderse, justificando la razén del retraso.

Articulo 304. Excepciones. No se garantiza el acceso a la informacién cuando:

l. Comprometa la seguridad de la institucion.
II.  Viole derechos de privacidad o proteccién de datos personales.
.  Sea considerada confidencial por razones académicas, legales o
administrativas.

Articulo 305. Mecanismos de Apelaciéon. En caso de denegacién de acceso a la
informacion, el solicitante, padre o tutor designado podréa presentar una apelacion, la
cual sera revisada por la autoridad competente del Centro Universitario Linda Vista
para tomar una decision final.

Articulo 306. Sanciones. Elincumplimiento de las disposiciones de este capitulo sera
sancionado de acuerdo con las normativas internas del Centro Universitario Linda
Vista y las leyes vigentes.

La informacién de caracter personal sera protegida de conformidad con lo dispuesto
en la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
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Obligados, y demas normativa aplicable en materia de transparencia y proteccién de
datos personales.

CAPITULO 61

De las consecuencias del uso inapropiado de la informacién

Articulo 307. De los Riesgos legales y sanciones. El uso inapropiado de Ila
informacion puede tener implicaciones legales. Algunos casos que pueden turnarse
al para demandas o sanciones legales son: la difamacién, la invasién de la privacidad
y la infraccién de derechos de autor en los casos donde la institucidon se ponga en
riesgo.

Articulo 308. De las consecuencias de la falsificacion de datos o resultados. La
presentacion de datos o resultados falsos, manipulados o fabricados en cualquier
trabajo académico o investigacién conlleva a una sancién que puede incluir la
anulacién del trabajo, la pérdida de calificaciones y la suspensidon temporal. Los casos
graves de falsificaciobn o la reincidencia en la falta pueden resultar en Ila
condicionalidad del estudiante o en baja definitiva.

Articulo 309. De la violacién a la privacidad y confidencialidad. La divulgacion no
autorizada de informacién confidencial o privada sin el consentimiento de las partes
involucradas sera objeto de una sancién que puede incluir el estatus condicional de la
permanencia del estudiante, la baja temporal o la baja definitiva, dependiendo de la
gravedad del caso, que sera juzgado por el Consejo de Disciplina Universitaria. En
casos de violacién de la privacidad y confidencialidad, se requerira al estudiante tomar
medidas para remediar la situacién y reparar cualquier dano causado.

Articulo 310.De la difamacién institucional. En aquellos casos donde el uso
inadecuado de la informacién resulte en dano grave a la reputacion de la institucion
o enviolaciones legales, el estudiante puede causar baja definitiva de forma inmediata
sin posibilidad de readmisién. Si el caso lo amerita, la instituciéon turnara al fuero legal
el caso en cuestion, proporcionando toda la informacidén a su alcance para el avance
del caso mediante la investigaciéon correspondiente.
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TiITULO XIX. VIGENCIA DE REGLAMENTO, MEDIOS PARA LA DIFUSION Y
PUBLICIDAD ANTE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 62
Vigencia
Articulo 311. De la vigencia del reglamento. La presente normativa entra en vigor el
dia__de de 2023,y sera de observancia obligatoria para todos los miembros

de la comunidad estudiantil del Centro Universitario Linda Vista.

CAPITULO 63
Difusion
Articulo 312.De los medios de difusién y publicidad. El Centro Universitario Linda

Vista se compromete a la amplia difusién de este reglamento por los siguientes
medios:

l. Electronicamente, de la pagina oficial de la Institucién, donde podra ser
consultado en cualquier momento.

[l. Documentos impresos que seran entregados a cada estudiante al momento
de su inscripcién o reinscripcion.

Articulo 313.De la aceptacién del reglamento. Cada estudiante, al momento de su
inscripcion o reinscripcion, debera firmar un documento en el que haya reconocido,
recibido, leido y entendido el reglamento, comprometiéndose a su cumplimiento
durante su estancia en el Centro Universitario Linda Vista.

Articulo 314. De las actualizaciones y modificaciones. E| Centro Universitario Linda
Vista se reserva el derecho de realizar modificaciones o actualizaciones al presente
reglamento, previa autorizacion por parte de la Secretaria de Educacion Federal. En
caso de efectuarse cambios, la comunidad estudiantil sera informada por los medios
de difusion mencionados, garantizando el acceso a la versidn actualizada del
documento.

CONQCE TRASEIENDE

Ex-Finca Santa Cruz No. 1; Pueblo Muevo Solistahuacan, Chiapas, C.R 29750



